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热点一 为何评定？
以此“红红脸、出出汗”，激发干部干事创业的热情

黄恒建表示，2023年7月，南山镇为了进一步激发
干部干事创业热情，在全镇开启锻造“南山虎军”四大行
动，推动思想大解放行动、作风大转变行动、能力大提升
行动、工作大落实行动。

为此，南山镇出台二十条具体举措，包括实施干部队
伍正反双向激励机制，以红黑榜的形式定期进行通报。
其中，南山镇定期评选“南山之星”，以海报张榜公布优秀
事迹进行正面宣传；同时建立“末位鞭策”工作机制，制定

“躺平”和“休闲”人员评定机制，对工作纪律、工作态度、
工作效率等有待改进的人员，以此“红红脸、出出汗”，激
发他们干事创业的热情。

“我们的目标是把干部作风提起来，让他们在工作中
发力，服务于南山镇重点工作。”黄恒建说。

热点二 如何评定？
先后制定出台了三份文件，规范了细则、行动内
容、操作规程等

8名躺平休闲人员公示名单被见诸网络后，舆论关
注热点在于评选标准如何设置，是否会存在误伤问题。
有学者认为，“躺平者”可能是一个文学术语，并非政策或
法律术语。怎么定义“躺平者”，如何定义标准，有无相关
政策或法律支撑？

黄恒建表示，南山镇先行先试探索实施干部队伍“末
位鞭策”制度，也是摸着石头过河。为此，南山镇先后制
定出台了三份文件，规范了细则、行动内容、操作规程
等。其中，南山镇设置了评定躺平休闲人员的7个类别，
具体包含工作纪律、态度、能力、效率、服从工作安排、组
织安排等内容。

“今年10月初至12月底，南山镇进行躺平休闲人员
评定，开展了调研谈话和针对性调研谈话共两轮。第一
轮谈话覆盖了全镇超50%的工作人员，通过广泛调研谈

话梳理出初步名单；第二轮谈话则主要是通过对重点关
注部门全体人员谈话、无记名投票等方式确定名单。”黄
恒建坦言，此次评定很慎重，并非随便下结论。

“整个机关300多名工作人员，第一轮大规模调研谈
话总共谈了170多人，主要针对工作纪律、工作态度、工
作效率方面。”黄恒建介绍，在近3个月的调研走访中充
分了解民意，并对初定人员进行谈话提醒，跟进工作状态
改进情况。经过前期调研，民主测评，作风效能领导小组
审定后再公示，整个流程形成一个闭环，在此基础上最终
评定的躺平休闲人员，确实在上述7个类别中存在比较
明显的问题。

热点三 如何处理？
对躺平休闲人员给予6个月的整改期，这意味着
有再评定和退出机制

“公示躺平休闲人员不是要一棍子打死，是要倒逼他
们行动起来。”黄恒建介绍，躺平休闲人员不是完全不干
活，也非违法违纪，只是能力、纪律、效率相对来说弱一
些。例如，此次公示的躺平休闲人员，大部分存在一定迟
到早退的情况。该举措旨在通过对一些精神作风状态跟
不上当前高质量发展需要的人员，在单位内部一定范围
进行提醒警示教育，希望以此倒逼他们摆正工作态度，帮
助他们找回工作的热情和动力，并不涉及相关纪法处分。

根据操作细则，南山镇对躺平休闲人员给予6个月
的整改期，这意味着有再评定和退出机制。其间，部门将
合理分配工作，帮助躺平休闲人员更好调整节奏、适应工
作。整改合格后，南山镇将发文公示相关人员退出躺平
休闲名册。

“我们抓典型、动真格也是希望让干部队伍有危机
感，营造良好的干事风气。”黄恒建表示，南山镇也开设了

“虎军大讲堂”，部门负责人讲授新业务、新政策、新知识，
也是希望以先进带后进推动干部队伍能力提升。据悉，
2024年南山镇将继续坚持红黑榜，通过村镇干部联动、
村干部跟班学习、交流等方式更好推动工作。

2023年12月31日，湖南长沙一女子在地摊吃麻辣
烫被老板收取106元，此事引发网络热议。

2024年1月2日，长沙市天心区市场监督管理局和该
区城市管理综合执法大队联合发布情况通报称，顾客购买
麻辣烫的106元已经退还，摊贩存在的其他违法行为已经
被处理。通报称，近日，有网民反映人民西路与黄兴路步行
街中心广场西侧交会处有顾客与一售卖麻辣烫的流动摊贩
因价格问题发生争执。天心区市场监督管理局、天心区城
市管理综合执法大队获悉情况后高度重视，立即依法开展
调查，发现该摊贩存在非法从事设摊经营、未明码标价等违
法行为；同时了解其已于当场全额退还顾客购买麻辣烫的
106元。目前，已依法依规对其违法行为进行处理，并将进
一步加强对辖区流动摊贩的管理。 据光明网

近日，云南西双版纳景洪市，有游客称，在当地一川菜
馆消费，一盘白灼虾13只，收费108元，相关消息引发热议。

“西双版纳这个13只虾，108元。”视频中，消费者表
示，并向店里问道：“老板，你家一盘虾几个呀，一盘108元
吗？”有人回复称：“一般12个（只），多一点就是14个，就
是这么多。”视频还定位了该饭店位置和名称，为西双版纳
景洪市曼泐路一家川菜馆。

1日，记者联系上该游客。他表示，自己只是随便发个
视频而已，没想要干吗，“问题不是明码标价，是数量，虾太
小。”

稍后，该游客还在视频下方回复称，算完账就走了，没
看账单，“现场老板告诉我108元一盘，然后，市场监督的
去了，说是88元一盘13只虾，不是108元。”

记者试图联系该川菜馆，但在多个消费平台并未找到
其联系方式。

2日，记者联系上西双版纳傣族自治州市场监督管理
局。相关科室的工作人员回应称，经查，未发现相关违法
行为。

经现场核实了解，该消费者点了5道菜，共计在店里
消费260元，其中，白灼虾在价目表上明码标价88元，由
于小工服务员不熟悉业务，报价给消费者是108元，但实
际结算时，老板发现报错价格后，及时给消费者解释，白灼
虾非108元而是88元，并最终按照88元进行收费。网络
所说的一盘虾108元，与实际调查不符。为此，市场监管
局工作人员也与该消费者进行了沟通解释。

新重庆-上游新闻记者 朱婷

为何公示？怎样评定？将如何处理？

公示8名年度“躺平者”
广东南山镇这样回应

一盘虾13只108元？
西双版纳市监局：实际收费88元

106元一份
长沙再现“麻辣烫刺客”
官方：已依法依规处理

近日，广东省佛山市三水区南山镇发布《南山镇2023年度躺平休闲人员拟定名单公
示》，引起广泛关注。公示显示，根据《南山镇躺平休闲人员和末位鞭策人员处理规程》，通
过谈话调研、民主评议、作风效能领导小组审定等工作环节，经南山镇党委研究同意，8名
同志列入南山镇2023年度躺平休闲人员拟定名单。

据悉，这在南山镇属首次。为什么进行这一评定公示，躺平休闲人员评定标准是什
么，如何避免“误伤”，下一步将如何处理？针对这些关注热点问题，南山镇党委委员黄恒
建进行了回应。

公开报道显示，全国多地曾评选过“躺平”人员。
比如2022年2月，浙江省丽水市景宁畲族自治县曾公
开评选“躺平者”。2022年7月，江苏省盐城市滨海县
曾开展寻找身边的“躺平者”活动。

2023年9月，西藏自治区日喀则市委组织部联合
宣传、网信等部门在当地多个官方微信公众号开设曝
光台，通报曝光“躺平式”干部负面典型和教育转化典
型案例，引导广大干部履职尽责。

中央党校（国家行政学院）一位教授向中国新闻
周刊表示，评选“躺平者”无法律政策依据，“如果公务
员不称职，可根据国家公务员法处理”。

《中华人民共和国公务员法》第八十八条规定，有
下列情形之一的，予以辞退：包括在年度考核中，连续
两年被确定为不称职的；不胜任现职工作，又不接受
其他安排的；因所在机关调整、撤销、合并或者缩减编
制员额需要调整工作，本人拒绝合理安排的；不履行
公务员义务，不遵守法律和公务员纪律，经教育仍无
转变，不适合继续在机关工作，又不宜给予开除处分
的；旷工或者因公外出、请假期满无正当理由逾期不
归连续超过十五天，或者一年内累计超过三十天的。

中国人民大学公共管理学院教授马亮表示，从调
研情况看，基层工作负担重，晋升空间有限，薪资待遇
涨幅有限，是少数基层干部选择“躺平”的背景因素。

在马亮看来，实践中以工作不称职辞退公务员的
情形比较少见，除非公务员本人有重大错误。在这种
情况下，地方通报“躺平”人员，本意是激发干部工作
热情，初衷可以理解，是否有效还有待观察。

马亮认为，通报、贴标签等负面激励，长期来看效果
并不乐观，建议以正面激励为主，用好制度工具，比如职
务职级并行制度，激发基层干部工作热情。他还提到，用
人导向也是特别值得注意，考核干部以业绩贡献为先。

中国人民大学人力资源开发与管理研究中心主任刘昕
向记者表示，工作绩效考核标准要细化，评审要以事实为依
据，“要想证明别人‘躺平’，就要有充分的事实依据来支撑”。

对此，央广网也发布评论员文章称：无论是对一
线党员干部，还是基层机关单位工作人员，加强管理
当有理有据，重实绩实效，不必也不宜盲目“蹭热点”

“搞噱头”。所谓评选“躺平休闲人员”非但不是创新，
反而有形式大于内容的随意之嫌。眼下岁末年初正
是评优总结之时，这也给我们的组织管理工作提了一
个醒，怎样积极营造有利于干事创业的良好环境，让
干部敢作善为，这才是重要且有意义的。

据南方都市报、央广网、中国新闻周刊等

是盲目“蹭热点”
还是敢做善为？


