
他殴打酒店老板还叫嚣：
“副市长才跟我平级”

打人者受警告处分 被打者不服已申请行政复议
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酒店老板被公职人员威胁殴打

4月 10日上午，记者联系上了酒店老板谢先
生。他表示，事情发生在2月15日晚上9点多，李某、
陈某和常某某几人酒后来开房住宿，准备打牌。办
理入住后，因看不上环境要求退房。

“我同意退房，房费含押金一共200块钱，一起退
给了陈某。”谢先生说，但过了几分钟后，陈某又拿着
房卡要求退钱。“我说都退过了，但他说钱对不上，我
说你钱对不上，不关我的事啊。”

围绕着“是否已退钱”一事，双方争执逐渐升
级。谢先生提出，可以让民警过来调监控。常某某
随即冲入前台对其追打。

酒店门外的监控拍下常某某的言语：“在福州谁
也不敢和我这样，市政府出面才可以。”“你什么级
别，跟我玩这个，枣阳市副市长才和我平级呢。”

当时，前台有多个其他顾客带着孩子等待入住，
常某某的失控让周围人惊呼躲避。之后陈某进入前
台将常某某拉开，并对谢先生拱手安抚。

“他们几个人威胁我，还说以后再搞我。”谢先生
称，三名公职人员分别为枣阳市王城镇武装部副部
长李某、襄阳市审计局农业农村审计科科长陈某、福
州经开区税务局干部常某某。

打人者被给予党内警告处分

记者联系上当事人之一的李某，李某承认当晚
系几名朋友春节聚会，准备开房住下，并打打掼蛋。

“房间里没桌子，想换个带桌子的房间，但老板说没
有了，我们就想退房。”李某说，因为房卡没拿，他又
回房间去取房卡，陈某拿着房卡让老板退钱。“事后
搞清楚了，钱已经退给陈某，但陈某忘记了，又让老
板退钱，所以，双方因此争执不下。”

对于动手打人一事，李某表示是事实。其称，当
时谢先生说话语气和态度也不好，常某某去和谢先
生理论，并走进吧台，但被谢先生赶出来了。常某某
第二次又走进吧台，“踹了谢先生。”

李某告诉记者，对于此事，自己多次去找谢先生
道歉，当地的公安和单位纪委也都已经调查过，并给
出明确的结论，自己也受到诫勉谈话的处理。

记者联系上陈某所在单位襄阳市审计局机关纪
委，工作人员表示，在接到谢先生举报后，单位立刻成
立专门的调查小组进行调查，并形成书面处理意见。

意见书认为，陈某作为公职人员，事发过程中没
有及时有效制止常某某殴打谢先生，且存在言语与

公职人员身份不符的情形。因此，对陈某进行了严
肃的批评教育，勒令其做出深刻的书面检查，并要求
其当面对酒店老板赔礼道歉。“我们根据调查事实对
他进行了处理，合法合规。”

对于言语威胁一事，工作人员解释称，“陈某言语
确有不当之处，是说了‘你现在别闹，以后再慢慢弄
他’，但这话没有对老板说，是常某某当时情绪激动，陈
某将其拉开后，在门外边对其进行的一种安抚。”

随后，记者联系上了打人者常某某，其承认当晚
因为冲动动手打人，已多次上门道歉。“当时因为一
个误会引发冲突，这一块我确实做得不对，踹了他，
是我冲动了，公安机关和单位都给了处理。”同时，常
某某也承认自己说了不当言论，并表示自己没有什
么职务，是普通工作人员，“当时非常生气，讲了一句
酒后气话，是在门外边和朋友说的，没有当着谢先生
面说，也真的没有威胁他。”

酒店老板对处理结果表示不服

谢先生在向福州税务部门举报之后，得到一份
告知书，其中显示，福州经开区税务局对于谢先生反
映的该局干部常某某殴打他人及在公众场所有不当
言论问题，经调查，研究决定给予常某某同志党内警
告处分。

4月10日，福州经济开发区税务局工作人员回
复记者称：3月初时，已对常某某做过处理了。

另据2月16日，枣阳市公安局王城派出所出具
的行政处罚决定书显示，常某某行为已构成殴打他
人，根据《治安管理处罚法》四十三条、十九条第一项
之规定，对其处以警告处罚，进行了当场训诫。

据报道，谢先生对几个人的处理结果表示不服，
谢先生妻子孙女士称，此事发生后，自己店内生意受
到很大影响，谢先生的精神也受到打击。

针对警方给予常某某的行政处罚，谢先生已经
提出行政复议，目前复议结果尚未送达。谢先生认
为，应该对常某某进行行政拘留处罚，“我已经申请
了行政复议。” 据澎湃新闻

汪女士是北京某公司的一名财务经理，因其父生病
手术，汪女士请假10日后仍需请假陪护，公司未批准后，
汪女士继续陪护父亲。此举引来公司不满，以汪女士旷
工为由，解除其劳动合同。汪女士认为公司行为违法，将
公司诉至法院。

据了解，因汪女士父亲患脑角质母细胞瘤，需要在大
连医院手术及护理，2022年8月1日至8月2日，汪女士向
公司申请年假2天，公司批准；同年8月3日至8月12日，
汪女士又申请事假8天，公司批准。因父亲手术后未完全
清醒，还需要陪护，8月15日，汪女士再次申请事假5天，
但公司没有批准。公司认为，在未准假的情况下，汪女士
未到岗的行为属于旷工，严重违反公司的《员工手册》。8
月25日，该公司向汪女士发送《解除劳动合同通知书》。

汪女士提交的相关证据显示，2022年7月25日至8
月18日期间，汪女士曾线上协助办公。一审法院审理
后，判决被告公司支付汪女士违法解除劳动合同经济赔
偿金40000元。

宣判后，公司不服提起上诉。三中院审理认为，汪女
士的行为并无不当。法官认为，汪女士因父亲生病需回
家照顾向公司申请事假，该情形既是处理家庭事务，亦属
尽人子孝道，符合中华民族传统的人伦道德和善良风
俗。同时，汪女士按照程序履行请假手续，符合公司要
求，体现了对公司劳动秩序的维护和规章制度的遵守。
最终，北京三中院判决驳回上诉，维持原判。

员工请假照顾病父被辞退
法院：公司违法，赔偿4万

用人单位需要制度更需要温度

员工以父母病重需要照顾为由进行请假
应按照公司要求履行请假手续，提交请假证
明，遵守公司规章制度，维护公司劳动秩序，
尊重用人单位的用工管理权；用人单位在管
理过程中，需要刚性的制度，更需要人情的温
度，应合理行使用工管理权，遵循合理、善意
和限度原则，以人为本，积极承担社会责任，
构建和谐用工关系。

据北京日报
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近日，广东清远清城法院审理了一宗情夫死后小三
用冷冻胚胎生子争遗产案例。

2021年1月，温某因交通事故死亡。其婚外情人泠
某在2021年4月到某私营诊所进行胚胎移植手术，将此
前在该诊所冷冻的胚胎移植至其体内，于12月16日生
育一名男婴小温。

2023年8月，泠某和小温就温某的遗产纠纷向清城区
人民法院提起诉讼，要求温某的妻子及儿子补偿属于小温
依法继承温某的身故保险金、房产、公司股权等遗产份额。

清城区人民法院经审理认为，小温主张继承温某的
遗产，首先应证明其是合法的继承人。根据查明的事实，
泠某只提供了《精液分析报告》证明是温某的精液分析，
但并未提供温某、泠某与医院等相关医疗机构签订的取
精、取卵手术，及后期的培育及胚胎移植手术等相关协议
或其他书面证明材料，也未提供温某生前同意胚胎移植
的有关书面证据。

温某死亡后，泠某未经温某的合法妻子罗某、合法儿
子温某某同意，决定通过人工授精或胚胎移植，泠某的行
为有悖于公序良俗原则，亦与核心价值观相违背，不应受
到法律保护。现有证据不足以证明胚胎移植的精子来源
于温某，原告小温主张继承被继承人温某的遗产，于法无
据，因此判决驳回其诉讼请求。

小三用冷冻胚胎生子争遗产
法院：驳回诉讼请求

冷冻胚胎是否享有继承权

关于冷冻胚胎是否享有继承权，我国法
律并无明文规定，这是个存在争议的话题，不
仅涉及法律，还涉及医学、伦理道德领域。

上海融力天闻（广州）律师事务所律师赵
女欢表示，目前我国民法典仅认可胎儿享有
继承权，并没有明确规定冷冻胚胎是否享有
继承权。冷冻胚胎是生命的早期阶段，其未
来生长发育情况存在很大的不确定性，医学
技术对于冷冻胚胎的保存、发育和出生也存
在一定的风险和限制，在此情况下将冷冻胚
胎视为具有继承权可能会引发一系列的伦理
问题。但由于冷冻胚胎存在发育成完整生命
体的可能，其法律属性也趋向接近人而非物
的人格体，在满足一定条件下，如冷冻胚胎植
入母体后娩出时为活体，且其不违反法律禁
止性规定时，是否可考虑对其给予一定的法
律保护。 综合广州日报、清远日报

律
师
说
法

近日，一则“公职人员殴打酒店老板”的信息引
发多方关注。

今年春节期间，在湖北省枣阳市一家酒店，几名
公职人员因退房一事与酒店老板发生冲突，其中一
人还对其殴打，并叫嚣“你算什么级别，枣阳市副市
长才和我平级”。

事后，打人者常某某被处以警告处分。酒店老
板谢先生对处理结果表示不服，已经提出行政复议，
目前复议结果尚未送达。

监控显示常某某进入前台踹了谢先生 监控截图
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