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习近平在全国民族团结进步表彰大会上发表重要讲话强调

推进中华民族共同体建设
巩固发展中华民族大团结
李强主持 王沪宁宣读表彰决定 赵乐际蔡奇丁薛祥李希出席

市委常委会举行会议

深入学习贯彻习近平总书记重要讲话精神
分析研究全市当前经济形势和经济工作

市委书记袁家军主持并讲话

中华人民共和国国家勋章和国家荣誉称号
颁授仪式明日上午10时举行

据新华社电 经中共中央批准，中华人民共和国国家勋章和国家
荣誉称号颁授仪式将于9月29日上午10时在人民大会堂隆重举行。
中共中央总书记、国家主席、中央军委主席习近平将向国家勋章和国家
荣誉称号获得者分别授予“共和国勋章”“友谊勋章”和国家荣誉称号奖
章并发表重要讲话。

9月27日下午，市委常委会举行会议，深入学习
贯彻习近平总书记在中共中央政治局会议上的重要
讲话精神，深入学习贯彻习近平总书记在庆祝中国人
民政治协商会议成立75周年大会上、在全面推动黄
河流域生态保护和高质量发展座谈会上和在甘肃、陕
西宝鸡考察时的重要讲话精神，认真学习贯彻习近平
总书记向全国广大农民和工作在“三农”战线上的同
志们致以节日祝贺和诚挚问候的重要精神，研究部署
有关工作。

市委书记袁家军主持会议并讲话。
会议指出，要深入学习贯彻习近平总书记在中

共中央政治局会议上的重要讲话精神，深刻领会把
握对当前经济形势的重要判断，深刻领会把握经济
政策的全新部署、抓好当前工作的重点方向和对党
员领导干部做好经济工作的重要要求，坚决把思想

和行动统一到党中央决策部署上来，精准把握当前
全市经济运行形势，锚定目标任务，强化政策供给，
巩固拓展经济向上向好态势，坚决做到“总书记有号
令、党中央有部署，重庆见行动”，更好以重庆一域为
全国大局贡献力量。要全力以赴实现年度经济社会
发展目标，聚焦投资、外贸、房地产等重点领域，强化
科学分析、及时有效调度，把各项工作做在前，采取
针对性措施。要对标党中央决策部署，抓住中央密
集制定出台增量政策窗口期加大政策争取力度，健
全惠企强企支持政策体系，帮助企业渡过难关，实施
重点群体、困难群众精准帮扶，进一步做好应届高校
毕业生、农民工、零就业家庭等重点人群就业工作。
要全面提高党员干部特别是“一把手”抓改革、拼经
济的精气神和能力本领，大力弘扬改革创新精神，全
面落实三中全会部署的改革任务，着力破解制约高

质量发展的瓶颈问题和堵点卡点。坚持实干实绩实
效选人用人导向，认真落实“三个区分开来”，引导各
级党员、干部在经济高质量发展大战大考中敢于斗
争、善于斗争，确保现代化新重庆建设关键之年交出
经济社会发展高分报表。

会议强调，要深入学习贯彻习近平总书记在庆祝
中国人民政治协商会议成立75周年大会上的重要讲
话精神，深刻把握人民政协的显著政治优势和独特政
治价值，深刻把握十个坚持的规律性认识、做好协商民
主工作的重要部署、新时代新征程人民政协工作的前
进方向，深刻把握加强党对政协工作领导的根本要求，
深学笃行习近平总书记关于加强和改进人民政协工作
的重要思想，加强党对政协工作的领导，提升政协组织
现代化水平，为政协委员履职、政协工作开展创造良好
条件。 （下转02版）
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今要闻 >>>

市长顾问团会议成果发布
提了90条“金点子”
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特约 >>>

一条沧白路逸闻轶事多

党的二十届三中全会审议通过的《中共中央关
于进一步全面深化改革、推进中国式现代化的决
定》，全面部署了收入分配制度改革。

——健全企业工资收入分配制度。推进工资集
体协商机制建设，引导企业合理提高职工工资水
平。健全劳动、资本、土地、知识、技术、管理、数据等
生产要素由市场评价贡献、按贡献决定报酬的机制，
推动工资分配向关键岗位、生产一线岗位、高业绩岗
位倾斜。

——加强企业工资宏观指导。健全企业薪酬调
查和信息发布制度，完善工资指导线制度，健全技能

人才薪酬分配指引等制度。增强最低工资标准调整
科学性、合理性，逐步提高最低工资标准占社会平均
工资比重。

——完善国有企业工资分配管理制度。深化国
有企业负责人薪酬制度和工资决定机制改革，进一
步规范薪酬分配秩序。

——完善事业单位工资制度。推进高等学校、
科研院所薪酬制度改革，深化公立医院薪酬制度改
革。改革完善体现岗位绩效和分级分类管理的事业
单位薪酬制度。

据北京日报客户端

人社部：增强企业最低工资标准调整科学性

昨天，国务院国资委召开国有企业改革深化提
升行动2024年第三次专题推进会。

国资委副主任王宏志表示，国有企业管理人员
竞争上岗、末等调整和不胜任退出要在“更广”“更
深”上下功夫。国有企业到2025年必须普遍推行末
等调整和不胜任退出制度。“要清晰界定退出标准，
进一步规范退出情形，防止只有制度，没有动作。”王
宏志说，深化提升行动实施以来，尚未开展该项工作
的企业，原则上都要在今年年底前真正行动起来。
同时要防止简单以调整退出比例划线、搞“一刀切”，
真正体现强激励硬约束。 据新华社

国资委：国企明年必须普遍推行不胜任退出制度


