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两起案件
为何判决天壤之别

相似的两起案件，判决却有天壤之
别。在重庆工商大学教授莫远明看来，这
主要与员工岗位性质和其违规行为可能
造成的后果有关。

莫远明指出，遵守公司规章制度，是
每个员工的基本职责，特别是在诸如救
生员等特殊岗位上，员工的行为规范
尤为重要。因为其职责的特殊性，
这些岗位对员工的在岗状态和应
急反应能力有着极高的要求。
因此，对于这些岗位的员工，公
司制定更为严格的规章制度，
并以此进行规范和约束非常
必要。用人单位也应不断
加强培训和监督，以确保
员工时刻保持高度的警觉
和责任感。

“用人单位在解除劳
动关系时必须严格遵守
法律法规，确保行为的合
法性和合理性。在处理
员工违纪行为时，应综合
考虑违纪行为的动机、次
数、后果、影响、损失等多
个方面，这些因素通常也是
法院在审理中判定员工是
否构成严重违纪的考虑因

素。”北京德恒(重庆)律师事务
所律师李建提醒用人单位，在

制定和执行规章制度时应确保
其合法性，以避免因程序不合法而

引发的法律风险。

@纳税人
个税热点问答
请你一定要看

为便于广大纳税人缴费人和
基层税务部门查阅有关政策答复
口径，税务总局对2019年1月~
2024年 7月税务总局对外发布
的即问即答进行了全面梳理确
认，编制形成了涵盖8大类34个
专题294个现行有效答复口径的
《2019年以来系列税费支持政策
即问即答汇编》。

个人所得税减免税政策

○问题1 军人的转业费、
复员费需要缴纳个人所得税吗？

答：按照现行政策规定，军人
的转业费、复员费免征个人所得税。

○问题2 按照国家统一规
定发给干部、职工的安家费、退职
费、退休工资、离休工资、离休生活
补助费，需要缴纳个人所得税吗？

答：按照国家统一规定发给
干部、职工的安家费、退职费、退
休工资、离休工资、离休生活补助
费免征个人所得税。

○问题3 残疾、孤老人员
和烈属取得综合所得，汇算清缴
地与预扣预缴地减税幅度不一
致，该如何计算减免税额？

答：残疾、孤老和烈属取得综
合所得办理汇算清缴时，汇算清
缴地与预缴地规定如果不一致，
可以用预扣预缴地规定计算的减
免税额与用汇算清缴地规定计算
的减免税额相比较，按照孰高值
确定减免税额。

个人所得税专项附加扣除政策

○问题1 享受大病医疗专
项附加扣除时，纳税人需要注意
什么？

答：纳税人日常看病时，应当
留存医药服务收费及医保报销相
关票据等资料备查，同时，可以通
过医疗保障部门的医疗保障管理
信息系统查询本人上一年度医药
费用支出情况。

○问题2 纳税人如何知道
可以享受大病医疗扣除的自付金
额？

答：国家医疗保障局向公众提
供互联网查询服务。参加基本医
保的纳税人可以通过国家医保服
务平台APP，查询发生的与基本医
保相关的医药费用支出扣除医保
报销后个人负担的累计金额。

○问题3 个人领取原提存
的住房公积金、医疗保险金、基本
养老保险金时，需要缴纳个人所
得税吗？

答：个人领取原提存的住房
公积金、医疗保险金、基本养老保
险金时，免征个人所得税。

个人境外所得税款抵免政策

○问题1 居民个人应该什么
时候申报办理境外所得税款抵免？

答：考虑到居民个人可能在
一个纳税年度中从境外取得多项
所得，在取得后即申报不仅增加
了纳税人的申报负担，纳税人也
难以及时从境外税务机关取得有
关纳税凭证，因此按照个人所得
税法规定，取得境外所得的居民
个人应在取得所得的次年3 月1
日至6月30日内进行申报并办理
抵免。 据国家税务总局

员工上厕所被辞退
法院认定公司合法
这是怎么一回事？

一个因为在上班期间上厕所、一个因为在上班期间睡觉，
重庆和江苏的两名劳动者都因为在上班期间违反了单位内部
规章制度，被单位辞退，二人均认为单位属于违法解除劳动关
系，都将用人单位诉至法院。

现实中，用人单位以员工违反内部规定为由解雇员工的情况并不鲜
见，如何判定合法解雇与非法解雇的边界，也成了很多劳动者和用人单
位关心的问题。

救生员
值岗期间上厕所被辞退

就因为在上班期间上了个厕所就被单位
开除了？这一看似有些荒唐的解雇理由，最
终法院却认定单位对员工的开除，不属于违
法解除劳动关系。

近日，重庆市南岸区人民法院审理了一
起因值班时上厕所被开除而引发的劳动争议
案件。2021年7月，小陈与重庆一家体育文
化发展有限公司签订了劳动合同，在南岸区
一游泳馆担任救生员一职。

2023年年底，小陈与单位签订了救生员安
全责任书。其中明确规定，“救生员在值班时间
内不准脱岗、串岗，教人游泳，临时离开须请不
在岗救生员负责看护”“一年内累计两次及以上
违反规范的，视为严重违反公司规章制度，公司
将与其解除劳动关系并不支付经济补偿金”。

此后，小陈因在值岗期间上厕所被抓拍到
不在岗，被单位扣分记过一次。不久后，小陈
再次因上厕所被抓拍到不在岗，公司以其严重
违反规章制度为由解除了双方的劳动关系。

在小陈看来，自己上厕所是身不由己，公
司以违反公司规章制度为由将其开除，属于
违法解除劳动关系。

法院审理认为：小陈作为专业救生员，基
于其岗位的特殊性，不仅应当具备专业急救
能力，更应当具备高度的责任心和敬业精神，
严守工作纪律，确保泳客安全。且根据了解，
所谓报备即为在工作群中说一声，以便主管
安排替补救生员就位，流程并不复杂，这与上
厕所的生理需求并不冲突。

小陈作为泳池的重要安全保障力量，擅
自离岗会导致其负责水域内的安全监管出现
空白，给泳客造成严重安全隐患，给公司带来
极大法律及运营风险，因此公司认定其行为
构成“严重违反公司规章制度”的情形，并据
此解除双方的劳动关系合情合法。最终，法
院判决驳回了小陈的诉讼请求。

普通员工
上班睡觉1小时被解聘

就在小陈这起案件发生
不久前，同样被单位解雇的张
某得到了令他满意的结果。

在江苏泰兴某化工公司
工作已有 20年的普通员工
张某，因为上班时睡了一个
小时的觉而被公司辞退，他
将公司起诉至法院。日前，
泰兴市人民法院认定，公司
解除与张某劳动关系违法，
判决公司向张某支付赔偿金
35万余元。

公司解聘张某的原因，
在于公司制定的员工手册中
一款关于纪律“零容忍”的
规定。

法院审理认为：张某确实
存在违纪行为，但从其管理岗
位特性及此次睡岗行为的严
重程度来看，睡岗一小时并未
给公司造成重大损失或极坏
影响。

法院指出，用人单位行使
合同解除权必须以劳动者有
违反规章制度的行为发生为
前提，并且该行为必须达到严
重程度。从张某违纪行为的
动机、次数、后果、影响、损失
等几个方面考量，张某违纪行
为具有偶发性，且客观上并未
对该化工公司造成重大损失
或不良影响，不宜认定为“严
重”，公司仅因其一次违反公
司内部员工手册规定，就直接
解除劳动合同，不具备合理
性。

专家解释两起
案例：合法解雇
和非法解雇的
边界在哪里
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内部规章制度
应满足三大要件

中国社会科学院法学研究所社会法
研究室副主任王天玉指出，用人单位以违
反单位规章制度为由解雇劳动者需考虑
两大要素：一是单位依据的内部规章制度
是否具有效力；二是对适用的规章制度是
否合理有没有进行全面审查和综合评定。

当前，用人单位大多制定了有关劳动
管理的内部规章制度。在上述两起案件
中，单位解雇员工的理由也都是因为他们
违反了单位制定的内部规章制度。

劳动合同法第四条规定，用人单位应
当依法建立和完善劳动规章制度，保障劳
动者享有劳动权利、履行劳动义务。劳动
合同法第三十九条规定，劳动者严重违反
用人单位规章制度的，用人单位可以解除
劳动合同。

“用人单位与劳动者签订的劳动合同
中虽然会提出一些相关要求和规定，但无
法涵盖劳动过程中的方方面面，因此法律
赋予了用人单位制定规章制度的权利，以
此来细化一些单位的内部管理规范事项。
用人单位也可以因劳动者严重违反单位规
章制度，与其解除合同。”王天玉指出，《最
高人民法院关于审理劳动争议案件适用法
律问题的解释(一)》第五十条明确规定，用
人单位根据劳动合同法第四条规定，通过
民主程序制定的规章制度，不违反国家法
律、行政法规及政策规定，并已向劳动者公
示的，可以作为确定双方权利义务的依
据。这意味着，用人单位依据规章制度解
雇员工的前提是该单位制定的规章制度要
同时满足经过民主程序制定、不违反法律
规定以及向劳动者公示这三大基本要件。

从实际工作中来看，王天玉认为，当
前用人单位制定规章制度基本不会出现
与国家法律法规相违背的情况，主要问题
出在是否经过了民主程序上。

劳动合同法第四条明确规定，用人单
位在制定、修改或者决定有关劳动报酬、
工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险
福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额
管理等直接涉及劳动者切身利益的规章
制度或者重大事项时，应当经职工代表大
会或者全体职工讨论，提出方案和意见，
与工会或者职工代表平等协商确定。用
人单位应当将直接涉及劳动者切身利益
的规章制度和重大事项决定公示，或者告
知劳动者。

对此，王天玉指出，企业有自主经营、
自主管理的权利，但必须坚持民主立规，
尊重员工的合法权益，这样也有助于员工
严守工作纪律，认真履职尽责。 据央视
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