
在万州百安坝等地，前段时间市
场上频现假冒洋河酒，消费者举报不
断，假冒产品对洋河系列酒的品牌形

象造成了严重的影响。
本报对此进行报道后，引起万州区市场监

管局以及江苏洋河酒等白酒品牌的高度重视。
1月7日起，万州部署开展打击“假冒名酒”专项
执法行动，邀请了洋河等7家白酒品牌权利人
共同排查清理市面上假冒侵权酒类产品，严厉
打击“假冒名酒”。

执法部门展开联合清查

上月初，接到消费者举报后，重
庆晨报记者赴万州进行了深入调
查，随后以《万州百安坝假洋河酒，
缘何“遗存”不断？》为题，对该白酒
品牌在万州假冒现象严重进行了报
道，解析了万州频现假冒洋河酒的
众多因素。文章见报后，洋河酒总
部高度重视，积极加强自身营销等
环节的管理，全力配合当地执法部
门打击假冒产品，以实际行动取信
广大消费者。

为净化酒类市场消费环境，从1
月7日起，万州区市场监管局部署开
展打击“假冒名酒”专项执法行动。针
对白酒真伪鉴定主要依赖酒厂专业打
假专家这一特点，此次行动邀请了洋
河以及茅台、五粮液、习酒等共7家品
牌权利人，共同排查清理市面上假冒
侵权酒类产品，保障广大白酒消费者
买得放心、喝得安心。

在清查中，万州区市场监管局以
茅台、五粮液、洋河、习酒、
剑南春等市场热销白酒为
重点检查对象，组建3个专

项执法组，全面排查
万州城区高笋塘、钟

鼓楼、江南、百安
坝等主要商圈和
重点乡镇的酒类
专营店和大中型
商超。

目前行政立案调查5起

此次专项行动，万州区市场监管局创
新式地采取了“突击检查、现场鉴定、当场
立案”的快查快处方式，着重检查酒类销售
者证照是否齐全、进货查验和索证索票制
度是否落实到位、进货渠道是否合法合规、
进销台账是否建立、酒类产品标识标签是
否规范、是否存在采购销售“假冒名酒”，督
促酒类经营主体自觉履行主体责任，杜绝
知假售假行为。

据了解，专项行动从1月7日开始，目
前检查酒类经营主体23家，发现违法线
索5条，行政立案调查5起，扣押涉嫌侵犯
商标专用权酒类产品50瓶。

万州区市场监管局有关负责人介绍，
“假冒名酒”不仅侵蚀了知名企业的品牌信
用，更损害了消费者的身体健康和消费权
益，让广大消费者和品牌企业深恶痛绝。
根据《中华人民共和国刑法》规定，生产者、
销售者在产品中掺杂、掺假，以假充真，以
次充好或者以不合格产品冒充合格产品，
销售金额5万元以上不满20万元的，处2
年以下有期徒刑或者拘役，并处罚金。

“我们要一趟锣鼓打到底！”该负责人
表示，本着“彻底清除假冒伪劣”的决心，
本次专项行动将持续开展，确保市民有一
个放心的消费环境。

提醒：“特供”“内供”都是假酒

春节临近，酒水消费市场购销旺
盛。重庆市消费者权益保护委员会有关
负责人提醒广大消费者，遇到低于市场

价的酒水应仔细甄别，不要轻信所谓
“特供”“专供”“内供”酒品，最好选择从
正规渠道的专卖店、商超或具有酒类商
品经营许可资质的酒类经营企业购买
所需的酒类；慎购来源不明或“三无”产
品的酒品。在购买白酒时应谨记索取
销售凭证，拒绝假冒伪劣产品，一旦购
买到疑似假冒白酒，及时拨打12315进
行投诉举报。

在较长一段时间，一些以“特供”
“专供”“内供”为宣传噱头的白酒，引得
不少消费者趋之若鹜。一些消费者出
于收藏、送礼等心理，愿意花高价购买
此类酒品。实际上，这类“特供酒”大多
以低价购入普通小酒厂的散装白酒，再
订购包装盒、纸箱、酒瓶、手提袋等材料
进行包装，然后通过非法渠道进入市场
以次充好。为此，重庆市消费者权益保
护委员会曾专门发布消费提示，提醒消
费者所谓“特供”“专供”“内供”酒，全部
都是假品牌。

携手打击假冒伪劣
川渝共同公益诉讼

在日常生活中，名牌服饰因其品质
保证与独特设计，常常成为消费者心中
的优选。然而，一些不法分子却利用消
费者的这份信赖，在上面动起了歪心
思。1月14日，巴南区检察院发布了一
起由该院支持起诉，川渝两地消费者权
益保护委员会以共同原告身份提起的
一起跨省域消费民事公益诉讼。

2022年2月至2023年6月，王某、杜
某夫妇多次从非正规渠道购进假冒阿
迪达斯、耐克、安德玛等知名品牌服饰，
在重庆商圈公开搭棚摆摊售卖。尝到
甜头后，二人更是将生意扩展到了四川
等地。直到2023年7月，夫妇俩被巴南
区公安分局抓获，此后两人被法院以销
售假冒注册商标的商品罪判刑。

新重庆-重庆晨报记者 杨圣泉

“提出离职申请，人事告诉我得经过26道
审批流程。这年头，离个职这么难吗？”

近日，在广东深圳某公司上班的李女士因
腱鞘炎等健康问题，向所在部门主管提出辞职
申请，当时主管表示同意，让她自提出申请半个
月内做好工作交接即可离职。

令李女士没想到的是，当她按时完成交
接工作后，主管却告诉她这只是走完部门的
流程，还需要向公司的人事部门再提出离职
申请。而人事告诉她，按照公司章程规定，所
有离职员工都必须经过26道审批程序。这意
味着，每一个审批环节，她都要从办公系统中
找到对应人员，请对方通过其离职申请。

过了近一周时间，整个离职审批流程才走
完。在李女士看来，对于她一个普通的员工设
置这样烦琐的流程实属没必要，“26个审批人，
其中大部分都和我互不相识，工作上也几乎没
有交集，完全不知道为什么要设置这样的离职
流程。”对此人事部门解释，这是公司成立以来
就有的规矩。

记者近日调查发现，有这种规矩的公司
并非个例。北京某互联网公司的唐女士告诉
记者，她所在公司普通员工想要离职的话，需
要在OA系统（办公自动化系统）上发起申
请，申请需要各个部门领导及公司领导审批

后，再上董事会，然后再走线下签字交接流
程，线下一共需要15个人签字，“我知道有几
个离职的同事就在这一道道审批过程中被卡
了很久。”

在社交平台，记者看到相关吐槽也有不
少。“20多个人审批，审批了整整2个月”“离
职有23道离职流程，我天天打电话催了9天
才批完……”

除了流程繁杂外，采访中，记者注意到一
些公司还会故意在离职流程上设障碍，“卡”
住员工不让离职。

2024年4月，安徽马鞍山的张女士在OA
系统上向公司提出离职。当时领导让她离职日
期填一个月后，但等时间到了公司却不放人，说
张女士工作没有做好交接，要等新人入职熟悉
工作后再让她离职。

“实际上，我的工作已经交接完毕，办公
电脑也退给单位了，单位宁愿一直让我请假
也不放我走，不知道这样做有什么意义。行
政助理告诉我，领导不同意，他就不给批。”张
女士说，她之前以为在离职上不会有什么问
题，于是已经找好了下一份工作，结果公司卡
着不批离职申请。“好在新公司对此表示理
解，我才没有丢掉新工作。最后又拖了好几
天原公司才批准了我的离职。”
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难事、烦事、委屈事、不平事、新
鲜事告诉我们，记者帮你办
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员工离职竟要经过26道审批流程

这年头这年头，，离个职都这么难离个职都这么难吗吗?? 上海财经大学法学院教授、中
华全国总工会理论和劳动关系智库
专家吴文芳向记者介绍，公司可以
设置离职流程，但离职流程不能违
反法律规定，不可增加劳动者辞职
的法定条件。“可以看出，上述这些
繁杂的离职审批流程明显不合理，
甚至违法。”

在吴文芳看来，公司虽享有用
工自主权，可设定合理的离职流程，
但劳动者提前通知并办理离职手续
后，用人单位不能强制其继续工作
或扣押相关离职证明材料，这样的

“卡”离职超出合理范畴，涉嫌违反
劳动合同法。劳动合同法第50条明
确了用人单位在解除或终止劳动合
同时应承担开具终止证明、办理档
案和社保关系转移手续、支付工资

和经济补偿等义务。如果违反相关
规定，用人单位可能面临行政处罚，
还需赔偿员工相应损失。

在吴文芳看来，合理的离职审
批流程须遵循多方面基本原则，保
障员工合法权益并确保公司平稳过
渡，这样既能提升管理效率，又可减
少劳动争议。

她还建议，公司离职流程需涵
盖合理善后处理环节，比如离职面
谈虽非强制，但有助于了解离职原
因、改进公司管理，能够妥善解决工
资、社保、休假等遗留问题。“只有以
尊重平等态度进行，避免强制或严
苛问询，在遵循这些原则的基础上，
离职流程才能有效地保障员工的合
法权益，避免因流程不当而引发的
劳动争议，并确保公司顺利运作。”

北京天驰君泰律师事务所合伙
人郭政律师提醒，在离职的时候遭

“卡”的劳动者可以采取以下措施保
障自己的合法权益：员工应及时留
存证据，保留所有与离职申请相关
的书面记录，包括提交申请的时间、
与公司沟通的记录等；员工可以向

用工所在地劳动保障监察部门进行
投诉举报；还可以向用工所在地劳
动争议仲裁委员会申请仲裁，要求
公司出具离职证明并办理档案及社
保关系转移等离职手续；如果对仲
裁裁决不服，员工可以依法向人民
法院提起诉讼。 据法治日报

专家说法 设障碍“卡”员工涉嫌违反劳动法

离职被“卡”，可以这样维权律师支招

专项执法组在突击检查市场白酒


