
今日工会1111 >> 2023年3月15日 星期三

主编 赵小洪 责编 黎伟

视觉 胡颖 张超 校审 王志洪第821期

3月9日，江北区总工会举办“提升职工生活品质”
第三方服务项目竞赛决赛，通过项目路演、专家评审和
现场职工代表投票，让职工选出自己喜欢的工会特色
服务项目。

自2022年 7月以来，江北区总工会广泛发动第
三方社会组织，开展提升职工生活品质特色项目竞
赛，共有104个项目参赛，涉及技能提升、文化活动、
体育竞技、团队建设、健康关怀等。经过项目初审、项
目路演、专家评审，最终9个优质服务项目进入决赛。

决赛现场，各项目采取路演方式一一展示。按照
目的明确、方案合理、可复制性高、创新性强的评分规
则，通过专家评审和现场职工代表投票，最终江北区宗
君职业技能培训学校的个人整体形象设计项目获一等
奖，爱尔眼科医院（总院）、江北幸福加社会工作服务中
心、爱芙悦教育科技有限公司3家单位的项目获二等
奖，衫芊菀工艺品厂等5家单位的项目获三等奖。

江北区作为全国总工会提升职工生活品质试点
区县单位以来，区总工会积极顺应职工群众对高品质
生活的向往，聚力打造服务职工综合体，将试点任务
工作办实办好，开展“提升生活品质·塑造幸福江北”
为主题的“提升职工生活品质”第三方服务项目竞赛。

江北区总工会相关负责人介绍，下一步，根据竞赛
结果，区总工会将选拔优质社会服务资源入驻“职工服
务自选超市”，形成江北区服务职工特色项目库。职工
也可根据需要“一站式”采购相关服务项目，不断提高
职工群众获得感、幸福感、安全感、认同感。

今年以来，巫山县总工会紧扣时代趋势、聚焦职工需
求，把新就业形态劳动者建会入会作为“基层组织建设”
重点任务，以“三个强化”谋统筹、“三管齐下”求突破、“三
个关键”保持续为抓手，努力增强新就业形态劳动者归属
感、获得感，扎实推动新就业形态劳动者建会入会工作上
台阶。

目前，巫山县已建立各类新就业形态工会组织41个，
发展新就业形态劳动者会员4896人。

着力“三个强化”全面谋划统筹
巫山县总工会强化组织领导。努力推动由县委牵

头，形成“党委领导、工会主抓、上下联动、全体动员”的工
作格局，并把新就业形态建会入会作为工会工作年度考
核的重要内容。同时，巫山县总工会还强化机制建立，严
格考核逗硬。建立了定期研究、定期检查、定期通报制
度，对工作推动迟滞的单位进行提醒谈话。

此外，巫山县总工会强化下沉蹲点，深入调查研究。
结合“机关干部赴基层蹲点”行动，县总工会联合县委组织
部、县人力社保局、县交通局、高唐街道等单位开展新就业
形态劳动者建会入会“摸排统计”专项行动，组织工会干部
深入基层一线和重点企业，调查分析新业态、新就业群体
的现状和问题；与交通、税务、人社等部门进行数据互通、
资源共享，对属地内企业开展清单式排查，全面摸清新就
业形态企业底数，科学测算建会入会工作目标任务。

突出“三管齐下”实现整体突破
“秉持服务先行‘吸引建’、借助主管部门‘推动建’、利用

社区网格‘兜底建’。”巫山县总工会负责人介绍，今年以来县
工会系统充分发挥工会服务吸引力，按照先服务职工再发展
会员、先工作覆盖再组织覆盖思路，主动进企业进社区宣传政

策，在“四送活动”中向货车司机、网约车司机等新就业形态劳
动者倾斜。通过开展法律宣讲、劳模宣讲、等培训以及免费体
检、婚恋交友等服务，实打实、心贴心、面对面地进行暖心服
务，提高新就业形态劳动者入会的积极性，变“被动入会”为

“主动入会”。
不仅如此，巫山县总工会还充分发挥行业主管部门的

管理职能，与其形成合力推进建会入会工作，联合县交通
局出台相关政策文件和惠企措施，已推动3家货车企业、2
家网约车企业建立工会组织。充分发挥社区网格兜底功
能，以新就业形态劳动者聚集地为抓手，按照“性质相同、
地域相近”的原则，完善乡镇（街道）—村（社区）—企业“小
三级”工会组织体系，划分出27个片区，组建片区联合基层
工会，开展集中入会行动，将流动分散的新就业形态劳动
者直接吸纳为工会会员，为13个社区工会委员会集中授

牌，覆盖231家企业、4400余名新就业形态劳动者。

狠抓“三个关键”确保稳定持续
如何确保新就业形态劳动者建会入会工作稳定推

进？巫山县总工会打通关键“点”、打造关键“链”、拓展关
键“面”，在关键处尽全力，为新就业形态劳动者提供稳稳
的幸福。

建好服务阵地，打通关键“点”。根据新就业形态劳动
者长期在户外工作的特点和遮风避雨等现实需求，全力打通
服务户外职工的“最后一公里”，按照一套桌椅、一台微波炉、
一个电饭煲、一个烧水壶、一台电风扇、一个手机充电设备、
一个急救箱“七个一”的服务标准，建立工会户外劳动者服务
站点，满足户外劳动者“累了能歇脚，渴了能喝水”等现实需
求。目前，已在工业园区、商贸中心、客运车站等地建成26
处工会户外劳动者“港湾”。

做优四季帮扶，打造关键“链”。在“春送岗位”活动中
为新就业形态劳动者提供就业岗位信息2000余个，依托
职业学校开展母婴护理员、家政服务员等10余项技能培
训。投入23万余元资金为快递员、网约车司机等新就业形
态劳动者送去矿泉水、毛巾及防暑降温药品，慰问对象超
2200余人。加强劳动关系领域风险排查化解，主动介入并
成功调处新就业形态劳动者劳动人事争议案件20余件。

增添服务内容，拓展关键“面”。按照相关帮扶政策，
对生活困难的会员和家属提供救助慰问，降低因病致贫、
因病返贫的风险。以社区工会为单位，为加入工会组织
的新就业形态劳动者提供定制化服务，进一步增强新就
业形态劳动者抵御重大疾病的能力。积极开展“尊法守
法·携手筑梦”春风送法律、女职工维权、职业病防治宣传
等专题法律宣传活动，为新就业形态劳动者提供法律咨
询和维权服务。

区县级工会加强年

着力“三个强化”突出“三管齐下”狠抓“三个关键”

巫山县总工会高质量推进新就业形态劳动者建会入会

近日，重庆市总工会提升职工生活品质工作暨
推进产业工人队伍建设改革现场经验交流会在国网
重庆市南供电公司召开。

2021年9月，全国总工会部署开展提升职工生
活品质试点工作，目前国网重庆市南供电公司、沙坪
坝区职工服务中心、华润微电子（重庆）有限公司等
已入选全国总工会提升职工生活品质试点单位名
单。试点工作开展以来，市总工会已推动落地了一
批帮扶服务职工项目，形成了一些因地制宜各具特
色的经验做法，取得了一些有借鉴意义、可复制推广
的阶段性成果。

当天，与会人员分别参观了市南供电公司
“逐梦江南”文化展厅、“好工匠三部曲”展览、星
海书吧、职工活动中心等服务阵地建设，听取了
张毅劳模创新工作室在劳模管理服务、工作室
联盟等方面的工作汇报，不时对公司落实落细

服务职工工作，不断提升职工生活品质的具体
举措点赞。

在座谈会上，国网重庆市电力公司汇报了提升
职工生活品质工作及推进产业工人队伍建设改革的
总体情况，市南供电公司介绍了相关工作的经验、做
法及实践成果。市总工会相关部门及相关产业工会
负责人分别就劳模管理服务机制、创新成果转换等
问题逐一提问，市南供电公司进行了详细解答和经
验交流。

会议认为，市南供电公司提供了生产服务型企
业典型经验、打造了高质量服务职工群众标杆样板，
全市工会系统要学习工作理念、方式和方法，围绕职
工急难愁盼，把服务职工群众工作落地、落细、落
实。全市各级工会要聚焦主责主业，以职工需求为
导向，引导企业提升职工生活品质、塑造幸福生活环
境，提升工会服务供给能力。

市南供电公司职工在星海书吧学习

江北区总工会开展“提升职工生活品质”第三方服
务项目竞赛

巫山县高唐街道农民工、新就业形态劳动者集中入会仪式

提升职工生活品质 塑造幸福生活环境
市总工会召开提升职工生活品质工作现场经验交流会

江北区总工会
打造职工服务自选超市

工会服务站

重庆晨报工会专刊《今日工会》版每周三出版。投稿邮箱1810492939@qq.com。欢迎赐稿，提供新闻线索。


