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“这次活动均为官方直补，旨在为消费者
提供全网最具性价比的产品，无惧比价。”拼多
多百亿补贴“数码家电消费季”的项目负责人
表示，参与此次活动的也多为品牌旗舰店，官
方正品保障，提供正品发票。活动长期在线，
消费者随时都可以一站购齐所需产品。

打开拼多多App,进入百亿补贴频道，即
可进入活动页面。截至发稿前，根据活动页面
显示，iPhone 14国行正品官网5999元，百
亿补贴价5149元，再叠加250元整点无门槛
优惠券，券后价仅为4899元，补贴力度之大，
业内罕见。而苹果iPad Pro 11英寸平板
电脑全网低价6798元，百亿补贴官方直补
1199元，补贴价5599元。

在大家电领域，格力云佳1.5匹壁挂式家
用空调官方直补930元，补贴价2368元。在

智能设备领域，索尼PlayStation VR2虚拟
现实头盔，官方补贴1140元，到手价3359。

每年4月份都是数码家电品牌进入旺季
的开端，也是消费者换新的时节。为了同时惠
及用户和品牌，拼多多万人团还联合小米、海
尔、美的、海信、TCL等品牌旗舰店，共同推出
了“数码爆款一站购”“大家电爆款团”“小家
电，大放价”等主题活动，上百款数码家电产品
同时开团。目前，该活动已吸引了近2000万
人次，苹果、小米等多款产品售罄并紧急补货。

在击穿全网低价的同时，拼多多百亿补贴
还对物流、售后等服务体系进行了专项升级，
为消费者提供买贵必赔、全国联保、假一赔十、
送货上门、上门安装等全方位的服务保障，确
保消费者“安心买、放心退”。

很多消费者也在商品评价中表示，“没想
到物流这么给力，拼单当天发货，第二天就收
到了，又省又快。”“已经是第二次在拼多多百
亿补贴买手机了，物美价廉，太划算了，真香！”

“今年一季度，拼多多百亿补贴的用户规
模和品牌数量继续保持高速增长。其中，数码
家电品牌的数量同比增长超过55%。”上述项
目负责人表示，在上线近4年的时间里，拼多
多百亿补贴赢得了数亿消费者的青睐，这是因
为平台一直切切实实将补贴用到品牌商身上，
坚持为消费者带来实实在在的优惠，而并非反
复横跳的营销噱头。

在此次消费季期间，拼多多百亿补贴还将
联合美的、海尔、小米、vivo、华硕、TCL、海信
等品牌商家，上线一批工厂直销的爆款产品，
通过“补贴+直销”的方式为消费者提供双重
降价福利。

“这是此次消费季的新尝试，也是百亿补
贴接下来要重点打造的模式。”上述项目负责
人表示，通过“补贴+直销”的方式，推动品牌
工厂爆款产品直连广大消费者，可以同时惠
及供需两端，促进制造业品牌的消费回暖，并
进一步推动数字经济与实体经济的双向融
合。

在拼多多万人团的数码家电主题活动
中，小米、苹果多款产品被抢光，并进行紧
急补货。

○公司泄密找“内奸”，女职工拒绝查看手
机，被强行开除不予赔偿

○律师强调，用人单位未经同意收集的员工
个人微信聊天记录，不应当作为法律证据被采信
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不让查手机
违反了规章制度？

林女士告诉记者，2021年6月，她
入职该医疗科技有限公司，在职期间并
不存在违反公司规章制度的行为。

公司出具的员工辞退通知书上却
称，林女士严重违反公司规章制度及严
重失职，达不到公司的岗位要求，给予解
除劳动合同处理，且无须支付劳动补偿
金。

“不让查手机属于违反规章制度？”
林女士对此不解。她表示，公司不仅拒
绝支付劳动补偿金，还扣下其2月1日
至3月8日的绩效工资，甚至在将其赶
出办公区域时，强行检查其私人背包。

目前，林女士正在申请劳动仲裁。

首季投入10亿，上线百亿补贴“数码家电消费季”

拼多多打造“补贴+直销”爆款产品

4月6日，拼多多“百亿补贴数码家电消费季”正
式上线，打开App进入百亿补贴频道即可参与。

今年的 618
比以往更加提前
了，4月 6日，拼
多多百亿补贴正
式启动了“数码
家电消费季”，首
季将在百亿补贴
的基础上再次投
入 10 亿真金白
银，对手机、平
板、冰箱、空调等
数码家电全品类
进行额外补贴，
为 消 费 者 提 供
“天天都是 618”
的购物体验，持
续助力制造业消
费回暖。

目前，此次消
费季活动已上线，
苹果、华为、荣耀、
小米、美的、海尔、
索尼、TCL、任天
堂、戴森、vivo等
国内外一线品牌
均深入参与，并覆
盖了手机、电脑、
平板、电视、冰箱、
空调、智能手表、
VR 头盔等数码
家电全品类产品。

“我只是正常上个班，竟然说我泄露公司机密，
要求查手机微信聊天记录和通讯录，不让查就辞
退。”今年3月，在湖北武汉一家医疗科技有限公司
工作的林女士说，3月7日，公司在例会上以“找内

奸”为由，提出要查看员工手机，原因是有人泄露了公司的组
织架构和人员信息。迫于无奈，员工们接受了检查，但没想
到第二天，公司要求再次查看手机。这次她拒绝配合，公司
却以此认为她就是“内奸”，强行将其辞退，并拒绝给予赔偿。

用人单位是否有权查看劳动者的微信聊天记录？用人
单位基于用工管理权对劳动者个人信息进行收集处理的行
为边界在哪？劳动者的隐私权受到侵害时应该怎么办？

擅自恢复劳动者
已删除聊天记录被判违法

不久前，北京市第二中级人民法院也披露了一
则涉及侵犯员工个人信息的劳动争议案件。

马某与一家环保公司已连续两次签订固定期限
劳动合同。第二次劳动合同期满前，该环保公司以
马某严重违反规章制度为由，决定不续合同。

马某认为，自己不存在违反公司规章制度的行
为，公司不续签的行为属于违法解除劳动合同，应支
付赔偿金。

公司称，马某存在伪造病假、骗取休假等违纪行
为，违反了公司奖惩制度规定。证据来源于马某与
公司同事的微信聊天记录，而这些聊天记录是通过
恢复马某工作电脑上已删除的数据得来的。

吉林正基律师事务所律师熊星星认
为，用人单位检查劳动者手机微信聊天
记录的做法，侵犯了劳动者的个人信息
权、隐私权、人格尊严等，甚至涉及侵犯
第三人隐私。

“根据民法典第一千零三十二条，自
然人享有隐私权，任何组织或者个人不
得以刺探、侵扰、泄露、公开等方式侵害
他人的这一权益。”熊星星说，劳动者手
机里的微信聊天记录及通讯录属于个人
信息中的私密信息，用人单位无权查看，
也无权检查私人背包。如果林女士的绩
效考核不存在问题，公司也无权克扣其
绩效工资。

“如果公司没有证据证明其主张的
重大过失和泄露机密，仅因为劳动者不
配合查看手机微信而将其辞退，构成违
法解除劳动合同，需要支付赔偿金。”熊
星星还强调，用人单位未经同意收集的
员工个人微信聊天记录，不应当作为法
律证据被采信。

案例1 案例2

北京二中院民五庭法官助理王琳琳表示，知情
同意是用人单位信息处理的合法性基础，非必需信
息处理需另获劳动者明示同意，劳动者也享有撤回
同意的自决权。用人单位收集处理员工信息的目的
应明确、合理，且与用工管理直接相关。例如，用人
单位在公车上安装GPS定位系统、在办公场所安装
视频监控等行为，若出于防止公车私用或为了公私
财物安全，则具有正当性。但上述行为若出于窥探
劳动者隐私、为日后可能出现的诉讼广泛收集证据
材料的目的，则超出正常工作需要，严重侵害了劳动
者个人信息甚至隐私的边界，用人单位由此收集到
的证据材料也不应被法院采信。

“本案中，该环保公司获取马某私人聊天记录的
行为，一方面是为了对马某进行处分而收集的个人
私密信息，另一方面是为了赢得诉讼而收集的证据
材料，均超越了劳动合同涵盖的概括授权范围，侵害
了马某享有的个人信息权益。”王琳琳分析道。

最终，北京二中院作出生效判决认为，该公司擅
自恢复员工已删除数据并采集作为内部处分依据及
本案证据的行为，构成对马某个人信息的不当使用，
也违背了个人信息保护的核心要旨，故对该证据不
予采信。 据工人日报、澎湃新闻等
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这部《手机》
你真得看看


