
2022年8月，重庆市产业工人队伍建设改革
推进会召开。一年多来，重庆市推进产业工人队
伍建设改革工作成效如何？诞生了哪些优秀经
验做法？近日，全市各区县工会及各产业工会负
责人走进重庆市级产改试点区县涪陵区，走访当
地企业，调研产改成果，交流工作经验。

为何选择涪陵区？今年7月，市推进产业
工人队伍建设改革领导小组对各区县2017年
以来推进产改工作情况进行了评价考核。涪
陵区评价考核结果为“优秀”，在全市各区县排
名第一。

当天上午，大家来到重庆华峰化工有限公
司、重庆中烟涪陵卷烟厂等企业，深入生产车间
实地查看创新创效，走进劳模和工匠创新工作
室，交流学习先进工作经验。大家边走边看，不
时拍照记录，不时发言提问……

“产业工人待遇如何？”“职工成长成才渠道
怎么畅通？”……面对大家的发问，重庆华峰化工
有限公司负责人从容应答：“我们对职工的成长
空间进行了优化设计，推行了‘职工三步走、技师
八级跳’的职工等级晋升制。每个岗位设置初、
中、高3个等级，每提升一个层级工资会提高500
元~700元。探索八级工制度，一级工月薪过万，
达到八级工水平，年薪过百万元。”

重庆华峰化工有限公司是涪陵区产改试点
单位。“职工三步走、技师八级跳”制度让每名产
业工人都有上升空间，也拥有了通过技能提升改
善薪酬待遇的机会。

赵风轩是重庆华峰化工有限公司的技术总
监，但他并非专业出身，如今他凭借着众多创
新成果，早已成为全国己二酸行业的专家型人

才。技能傍身、荣誉加持，这离不开他本人的
刻苦钻研，也离不开公司对产业工人的栽培与
激励。

近年来，重庆华峰化工有限公司努力构建产
业工人技能体系，强化人才培养工作，做好技能
人才的“选、用、育、留”。公司工会还以“赵风轩
劳模创新工作室”为引领，打造了一支高技能人
才队伍。在该工作室，多名技术骨干成为他的助
手，担负起十几个项目的创新和研发，解决一系
列难题，实现创效近千万元。

走进涪陵卷烟厂生产车间，大家对生产线上
的制丝工艺连连点赞。涪陵卷烟厂是重庆中烟
下属三家企业之一，是重庆中烟天子品牌、高端
产品生产基地和新产品试制试样基地，现有职工
650人，中高级技能人才占比近40%。

技能人才高占比如何实现？这背后是企业
“以人为本”的人才培养理念。近年来，涪陵卷烟
厂抢抓产改试点机遇，围绕企业所需、职工所盼
的关键点，深入开展“争做最美追赶者”等主题活
动，引领职工学先进、树标杆、当榜样；坚持向一
线产业工人倾斜18%~30%的薪酬分配比例，对
取得技术职称、职业技能等级的产业工人，实施
每月1000元以内的专业能力奖，对年度绩效考
核等次为优秀的职工给予绩效综合奖励，最大限
度激励全体职工争业绩、讲贡献、得实惠；健全人
才评价体系，聚焦人才培养重点，畅通职工成才
通道，为青年职工提供专业培训，项目历练、挂职
锻炼、导师“传帮带”等培养机制和平台，切实将
每位职工的成长成才和晋升发展作为企业工作
的重要内容。

在涪陵卷烟厂许春林工匠人才创新工作室
带动引领下，一名维修工获重庆中烟技能比武第
一名，一名操作工顺利通过操作技师的考核，实
现工厂制丝操作技师零的突破。产改以来，涪陵
卷烟厂聘任中高级职称43人，获得国家授权专利
145项，完成科研项目60项，QC成果荣获1个国
际金奖和5个国家级示范奖。

科技是第一生产力、人才是第一资源、创新
是第一动力。实践已经证明，推进产业工人队伍
建设改革是一项惠及企业与职工的“双赢工
程”。企业围着人才转，始终把赋能产业工人“提
档升技”作为重要任务，不断助力产业工人成长
成才。反过来，产业工人的聪明才智也将得到充
分涌流，必将以工作中的创新创造，推动企业提
质增效，以创新驱动为企业发展提供源源不断的
前进动力。

产改围绕人才转 人才铺就创新路
——重庆市推进产业工人队伍建设改革现场会侧记
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推进“产改”进行时

12月7日，重庆市推进产业工人队伍建设改革现场会在涪
陵召开。市推进产业工人队伍建设改革领导小组副组长、部分
成员单位分管负责人，各区县推进产业工人队伍建设改革领导
小组负责人、区县总工会党组书记，市总工会相关部门及市级产
业工会负责人，重点企业产改负责人代表等参加会议。

会上，市人力社保局、市国资委、市工商联、涪陵区、九龙坡
区、重庆长安汽车股份公司、赛力斯集团股份有限公司等相关负
责人就各单位推进产业工人队伍建设改革情况进行了交流发
言。

中铁二院重庆勘察设计研究院有限责任公司等8家代表企
业，认领了重点产业百家企业深化产业工人队伍建设改革专项
行动任务书。接下来，这些企业将围绕产业工人思想引领、建功
立业、素质提升、地位提高、队伍壮大等五大重点任务，探索实施
更多惠及产业工人、服务企业需要、助推经济发展的改革措施。

会议指出，去年重庆市产业工人队伍建设改革推进会召开
以来，各级各部门高度重视、主动作为、勇挑重担，健全完善推进
产改工作制度，普遍建立区（县）委副书记或者常委任组长的推
进产改领导小组，41个区县（开发区）将产改列为党委督察或党
委政府年度考核事项，着力推进产改“四大行动”，不断推动重点
任务落实落细，取得阶段性工作成效。

会议要求，要坚持问题导向、目标导向、结果导向，认真组织谋
划，突出重点难点，狠抓短板弱项，打造示范标杆。要在提升产业
工人思想引领吸引力上用足功夫，在增强产业工人建功立业实效
性上展现作为，在打好产业工人素质提升攻坚战上克难奋进，在解
决产业工人利益诉求关键点上持续用力，在有效激活企业推进改
革源动力上久久为功，不断推动改革向基层延伸、效果更加可见可
感。

会议强调，要提高政治站位，切实把准产业工人队伍建设改

革正确政治方向。要深入学习贯彻党的二十大精神和
市委六届二次、三次全会精神，深入贯彻落实习近平总
书记关于产业工人队伍建设改革的重要指示精神，聚
焦五大重点任务，充分发挥企业推进改革的主体作用，
强化示范先行、辐射带动，以重点难点突破带动整体推

进，进一步推动全市产改工作走深走实，为现代化
新重庆建设凝聚起团结奋斗的磅礴力量。

当天，与会人员还调研参观了重庆中烟涪陵
卷烟厂和重庆华峰化工有限公司，实地走访了解
两家企业产改推进落实情况。

全市推进产业工人队伍建设
改革工作成果“上新”

12月7日，一场事关全市产业工人队伍的重要会议在涪陵召
开。会议认真总结了全市推进产业工人队伍建设改革工作经验，
全市产改工作成效显著，全市技能人才总量已达527万人，其中高
技能人才占比31.7%、保持西部第一。

去年重庆市产业工人队伍建设改革推进会召开以来，全市
各级各部门高度重视、主动作为、勇挑重担，不断推动重点任务
落实落细，取得阶段性工作成效。

思想引领更有力。全市开展党的创新理论主题宣传教育、
职工文体活动等2400余场次，发布重庆市“最美产业工人”10
名并推出专题系列报道，引导广大产业工人深刻领悟“两个确
立”的决定性意义，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两
个维护”。围绕生产经营一线设立党员责任区1.22万个、党员先
锋岗1.93万个，激励广大产业工人党员发挥先锋模范作用。

服务大局更有为。全市聚焦重大战略、重大工程、重大项
目、重点产业，构建各层级技能竞赛体系，擦亮“巴渝工匠”技能
品牌，累计覆盖1600余家企业、230余万职工；组织职工参与

“一带一路”国际技能大赛、世界技能大赛以及全国级技能大赛
等，成绩位列西部第一、全国前列。打造互联网+聚智创新平
台，培育1300余家“专精特新”企业，遴选表彰产业工人的创新
小发明、创造小技改、创意小设计等“三创三小”成果394项，支
持各级劳模开展科技创新项目攻关，为打好关键核心技术攻坚
战贡献了产业工人的创新活力。

素质提升更明显。全市实施“巴渝工匠”终身职业技能培训
和技工教育强基提质工程，建成高技能人才培训基地、竞赛集训
基地等平台近1000个，开展补贴性职业技能培训23.39万人次，
全市技能人才总量已达527万人，其中高技能人才占比31.7%、
保持西部第一。启动职业技能等级“新八级”制度试点，首次构建
数字经济人才评价体系与规范，加强技术技能人才贯通发展，评
价机构总数增至389个，全年累计组织开展技能人才评价42.2万
人次。实体化推进市域产教联合体建设，同市场需求相适应、同
产业结构相匹配的现代职业教育体系加快构建。创建各级劳模
和工匠人才创新工作室766个，命名10家重庆工匠学院，启动电
力行业职工学历能力提升改革试点，助力产业工人“求学圆梦”。

权益保障更充分。全市健全保证产业工人主人翁地位的制度
安排，继续加强产业工人在各类荣誉表彰和各级“两代表一委员”
中的比重，105名产业工人分获2023年度全国和重庆五一劳动奖
章，产业工人在党委、人大、政协、群团组织代表大会代表、委员会
委员中的比例有所提高；以职工代表大会为基本形式的企事业单
位民主管理制度覆盖更加广泛；积极推进能级工资集体协商，产业
工人劳动经济权益有效保障；技术工人经济待遇稳步增长，其中制
造业一线生产人员待遇从65319元增至69180元，增长5.9%，产
业工人获得感、幸福感、安全感、认同感逐步提升。

队伍结构更优化。全市紧密结合社会经济结构新变化，坚
持抓好制造业工人和新就业形态劳动者两支队伍，截至2022年
底，我市制造业工人218.79万人，队伍总体稳定。今年新增新
就业形态劳动者和农民工会员40万人，已成为产业工人队伍的
重要新生力量。

重庆市推进产业工人队伍建设改革现场会召开

为现代化新重庆建设凝聚起团结奋斗的磅礴力量

涪陵卷烟厂职工正在进行技术交流学习

重庆华峰化工有限公司赵风轩劳模创新工作室


