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身边事>>

2024年与1996年日历“撞脸”
买本旧历过新年

深阅读
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特约 >>

牛角沱江边纱帽石
忠勇董公断头处

本报讯（新重庆-上游新闻记者 何艳）根据重庆市气象台预计，预
计未来三天重庆各地阴天有间断小雨，中东部部分地区中雨，其中16
日夜间到17日白天，海拔1500米以上地区有雨夹雪或小雪。

15日白天：中心城区间断小雨，气温13～15℃。15日夜间到16日白
天：中心城区间断小雨，气温12～14℃。16日夜间到17日白天：各地阴天
有间断小雨，中东部部分地区中雨，局地大雨，海拔1500米以上地区有雨夹
雪或小雪，气温2～14℃；中心城区间断小雨，气温11～14℃。

降温降雨开启
17日高海拔地区或飘雪

答：根据国家统计局《关于工资总额组成的规定》，工资总额由下列六
部分组成：计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资、特殊情
况下支付的工资。而根据《〈关于工资总额组成的规定〉若干具体范围的
解释》规定，奖金的范围包括：生产（业务）奖包括超产奖、质量奖、安全（无
事故）奖、考核各类经济指标的综合奖、提前竣工奖、外轮速遣奖、年终奖
（劳动分红）等。

年终奖一般在劳动合同或规章制度中明确，大致可分为工资类、考核
类、福利类、奖励类。如果是工资类年终奖，即约定年薪总额中的一部分
平均后按月作为工资支付，剩余部分作为年终奖于次年年初发放，这种未
明确约定考核内容、考核形式和不发、少发条件的情况，则本质上是工资，
应视为“固定收入”；如果是考核类年终奖，属于绩效工资范畴，公司应根
据公司经营状况、劳动者的工作表现，按照考核程序考核后发放；如果是
福利、奖励性质的年终奖，是公司出于激励、挽留员工的目的而设立，则应
尊重用人单位的自主决定权。

什么是年终奖？
发放年终奖是企业的法定义务吗？问

每到岁末年初，有关年终奖发放的话题往往都会
成为讨论热点。身为打工人，都渴望能领到一笔年终
奖，然后迎接春节的到来，但很多时候却事与愿违：有

人对年终奖的数额不满意，有人压根不知年终奖为何物……用
人单位与员工常因年终奖的发与不发、发多发少产生争议。

年终奖究竟是“员工福利”还是法定权利？在年前离职还能
否拿到年终奖？公司以效益不好为由拒发年终奖有没有法律依
据……今天，我们跟随北京天驰君泰律师事务所合伙人郭政一
起了解关于年终奖的那些法律问题。

是“员工福利”还是法定权利 在年前离职还能否拿到年终奖
效益不好不发年终奖有无依据 用人单位拒发员工该怎么维权?

关于年终奖 法律问题了解一下

答：提前离职能否获得年终奖，需根据具体情况具体分析。
对于性质为劳动报酬类的年终奖，劳动者在职期间为用人单位提供

了劳动，离职后劳动者应当获得相应的劳动报酬，故应当支付年终奖；对
奖励金性质的年终奖，发放该奖励金的前提是应当符合用人单位发放的
要求或规定，劳动者在发放年终奖之前离职不符合发放年终奖条件的，则
对于劳动者的支付请求将可能不予支持。

值得一提的是，对于性质为“固定收入”一部分的年终奖，用人单位即
使能够举证员工“绩效不佳”，也应当支付。

目前，我国法律法规对年终奖的性质及发放没有明确规定，因此在司
法实践中，在劳动者举证证明公司有发放年终奖的规定或有年终奖支付
的相关约定前提下，对于劳动者离职后主张在职期间年终奖的处理在司
法实践中亦存在差异。

年终奖发放前离职
还能拿到年终奖吗？问

答：根据劳动法规定，用人单位根据本单位的生产经营特点和经济效
益，依法自主确定本单位的工资分配方式和工资水平。该条规定普遍被
认为是赋予了用人单位劳动用工自主权的法律规定。用人单位可以据此
自主决定工资分配方式以及工资结构包括年终奖是否发放、发放金额、标
准等的用工自主权。

实践中，用人单位可在劳动合同或规章制度中对年终奖的性质进行
明确规定，明确年终奖是属于劳动报酬还是奖励金。同时，在劳动合同或
规章制度中应约定发放规则，对发放时间、发放对象、发放标准、发放条
件，包括对不予发放的情形进行明确约定；对于不符合发放条件的劳动
者，应注意保留相关证据，若是通过绩效考核的方式发放年终奖，应有明
确的绩效考核标准，并按时对劳动者进行考核，保存好考核证据。

需要注意的是，相关规定应当基于公平合理的原则，避免完全排除劳
动者的权益，免除用人单位义务的规定。同时，要确保该规章制度程序的
合法性，通过规章制度对年终奖进行规定的，应当告知并公示给劳动者，
并让劳动者签字确认。在劳动者离职时，尽量与劳动者签订离职协议，并
将权利义务约定清楚。

公司能否以效益不好为由
不发年终奖？问

答：员工入职前应尽量了解劳动合同关于年终奖的条款，如果有异议
的可以先向公司进行确认或者提出异议等。

如果公司存在应发不发年终奖情况，作为劳动者可以通过以下途径进
行维权：在争议发生时，可以向劳动行政部门投诉，或者向劳动争议仲裁委
员会提起劳动仲裁申请；同时，劳动者应当注意留存相关证据，如劳动合
同、工资支付凭证及用人单位有关年终奖发放的规章制度、员工手册等。

由此可见，虽然法律法规没有对用人单位发放年终奖作出具体规定，
但如果用人单位存在应发未发年终奖的情形，那劳动者就有必要拿起法
律武器维护自身的合法权益。 据法治日报

用人单位拒发年终奖
员工该怎么维权？问
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今要闻>>

跨区域流动量将创历史新高
最忙春运要来了


