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3倍加班工资变300元补贴
陈女士说，除了春节假期长度“缩水”，更让自己感到

不满的是“像我们营销岗位，除了春节，其他法定节假日
一般不放假，也没有额外的加班工资”。今年春节放假
前，公司发布通知称，初一到初三如果加班，有300元/人/
天的补贴，“但是这个补贴额远达不到法定节假日3倍工
资的标准。”

在湖南株洲一家医疗科技有限公司工作的小刘告诉
记者，他在入职一段时间后才知道，公司给每人每月4天
休息时间，员工不调休的情况下，遇到国家法定节假日也
需要正常上班，没有加班工资的说法。“有人向领导建议
过，但得到的回答是：不跟法定节假日走。”由于与公司签
署的是劳务合同，小刘只能选择无奈接受。

北京市盈科（中山）律师事务所专职律师蓝文靖表
示，根据劳动法的规定，法定节假日属于带薪休假日，任
何与用人单位签订劳动合同（包括建立事实劳动关系）的
劳动者，从建立劳动关系开始，就有权在法定节假日享受
带薪休假。

根据劳动法第四十四条规定，休息日安排劳动者工作
又不能安排补休的，支付不低于工资的200%的工资报酬；
法定节假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的300%的
工资报酬。“也就是说，用人单位安排劳动者在法定节假日加
班，除了要正常支付当天的1倍工资，还需要按照本人日或
小时的薪资水平另外支付3倍的加班工资。”蓝文靖说。

不过，并非所有劳动者都享受法定节假日加班工
资。“我国工时制分为标准工时制、综合计算工时制、不定
时工时制。标准工时制和综合计算工时制，用人单位安
排劳动者在法定节假日工作的，应当支付3倍工资。”蓝文

靖补充道，而不定时工时制，用人单位在法定节假日安排
劳动者工作是否需要支付加班费的主要依据各地的规
定，按当地工资支付规定执行。

“一些中小企业以行使用工自主权为由，通过扣除劳
动者工资降低成本，这种做法明显是不合理且违法的。”
蓝文靖表示，如果小刘与公司之间是劳务关系，小刘在节
假日期间的工资以及补休标准通常取决于劳务合同的具
体内容，因此法定节假日能否拿到3倍加班工资需要根据
劳务合同而定。“这也提醒劳动者，对于劳务关系中的节
假日工资问题，劳动者在签订劳务合同时，应就该问题与
对方进行明确协商，并在合同中作出明确约定。”

节后“一换一”补休
除了法定节假日加班费被无故“克扣”外，还有一些

劳动者遇到用人单位用补休代替加班费的情况。
杨某在某贸易公司从事渠道营销，双方签订了劳动

合同，实行标准工时制，并约定所有加班均通过事后补休
方式补偿，公司不支付加班费。春节假期期间，公司要求
杨某等全体业务员利用假期黄金档开拓业务，节后再“一
换一”补休。

杨某则认为初一至初三属于法定节假日，不能以补
休方式代替加班费发放。随后杨某通过诉讼程序，要求
该公司支付法定节假日加班费等。

最终法院经审理认为，某贸易公司与杨某关于加班
费的约定，因免除自身法定义务而无效，该公司应按照工
资的3倍标准，支付杨某初一至初三期间的加班费。而春
节假期期间的其余休息日，该公司已安排杨某补休，则可
不予支付加班费。

北京市海淀区人民法院法官助理甄艺艺表示，休息

日加班，可以通过补休代替支付加班费，但法定节假日加
班无法通过补休免付加班费。

“我国通过双休日及法定节假日保障劳动者的休假
权，但法定节假日与双休日性质上仍存在区别。”法定节
假日之所以无法用补休代替加班费，甄艺艺解释道，原因
是若在春节等法定节假日安排劳动者加班，则会导致劳
动者错过特定意义的精神文化生活及社会活动，事后是
无法弥补的。

“隐蔽劳动关系”减轻责任
据了解，还有部分用人单位在与劳动者订立劳动合

同时，会通过所谓“双方约定”的方式，让劳动者签订合作
协议、劳务协议、承揽协议等，通过建立“隐蔽劳动关系”
来掩盖劳动关系本质，想以此减轻自身责任。

蓝文靖提醒，为避免陷入“隐蔽劳动关系”陷阱，劳动
者要在保留好合同文本的同时，在工作期间注意保留日常
的各类工作证据，比如考勤记录、日常工作中的沟通或聊
天记录、工资单、银行流水账单、工作服、工作牌等证据。

针对用人单位未支付或者未足额支付加班费等出现
劳动争议的情况，蓝文靖建议，劳动者首先通过协商方式
解决。协商无效的情况下，可以向企业劳动争议调解委
员会、依法设立的基层人民调解组织、在乡镇、街道设立
的具有劳动争议调解职能的组织申请调解。此外，还可
以通过向劳动行政监察部门举报或投诉、申请劳动仲裁、
向人民法院起诉等方式解决。

根据劳动合同法第三十条规定，用人单位拖欠或者
未足额支付劳动报酬的，劳动者还可以依法向当地人民
法院申请支付令，人民法院应当依法发出支付令。

据工人日报

昨天，国家统计局发布了2023年国民经济和社会发
展统计公报，五档居民的人均可支配收入情况也随之公
布。

公报显示，2023年，按全国居民五等份收入分组，低
收入组人均可支配收入9215元，中间偏下收入组人均可
支配收入20442元，中间收入组人均可支配收入32195
元，中间偏上收入组人均可支配收入50220元，高收入组
人均可支配收入95055元。

全国居民五等份收入分组，是指将所有调查户按人

均收入水平从低到高顺序排列，平均分为五个等份，处于
最低20%的收入家庭为低收入组，依此类推依次为中间
偏下收入组、中间收入组、中间偏上收入组、高收入组。

此前一年即2022年，按全国居民五等份收入分组，
低收入组人均可支配收入8601元，中间偏下收入组人均
可支配收入19303元，中间收入组人均可支配收入30598
元，中间偏上收入组人均可支配收入47397元，高收入组
人均可支配收入90116元。

更早前的2021年，全国居民中，低收入组人均可支

配收入8333元，中间偏下收入组人均可支配收入18445
元，中间收入组人均可支配收入29053元，中间偏上收入
组人均可支配收入44949元，高收入组人均可支配收入
85836元。

数据显示，2021年到2023年，高收入组人均可支配
收入增加了9219元，中间偏上收入组人均可支配收入增
加5271元，中间收入组增加3142元，中间偏下收入组增
加1997元，低收入组增加882元。

据澎湃新闻

重庆市规划和自然资源局城乡规划公告

详情请登陆重庆市规划和自然资源局公众信息网站：http://ghzrzyj.cq.gov.cn/

类别

详细规划编制方案公告
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详细规划修改与完善方
案公告

类别

详细规划一般技术性内
容修改公告

序号

1

序号

1

序号

1

2

项目名称

重庆市北碚区G04东阳单元G0403街区(东阳陆港物流
园)详细规划方案公示

项目名称

南岸区弹子石C标准分区C4-2、C4-3等地块详细规划修
改方案公示

项目名称

重庆市北碚区B49-1-2和B44-2地块（自然博物馆西侧）
详细规划修改方案公示

南岸区弹子石A分区长嘉汇外滩文化公园A3-7地块详细
规划修改方案公示

行政辖区

北碚区

行政辖区

南岸区

行政辖区

北碚区

南岸区

申请单位（编制单位）

北碚区人民政府

申请单位（编制单位）

重庆市南岸区人民政府、重庆
市地产集团有限公司

申请单位（编制单位）

重庆市北碚区人民政府

重庆市南宜城乡建设有限公司

公示时间

2024年3月5日至2024年4月3日

公示时间

2024年3月5日至2024年4月3日

公示时间

2024年3月5日至2024年3月11日

2024年3月5日至2024年3月11日

公示地点

北碚区规划和自然资源局、项目现场、重庆市规划和自然资源局公众信息网站

公示地点

南岸区规划和自然资源局、项目现场、重庆市规划和自然资源局公众信息网站

公示地点

北碚区规划和自然资源局、项目现场、重庆市规划和自然资源局公众信息网站

南岸区规划和自然资源局、项目现场、重庆市规划和自然资源局公众信息网站

咨询电话

68308528

咨询电话

62605289

咨询电话

13368430274

62605289
13950003408

这个春节，有人享受了国家统一
调休后的8天假期，有人拼凑出同样
长度或更长的假期，也有人在加班
中度过了整个假期。劳动者有休

息、休假的权利，相关法律在职工的工作时间
和休假制度方面也有明确规定，但现实中关于
节假日加班费、补调休等方面的劳动争议仍不
时出现。

“明知道公司这样做不合法，但是假期通
知发出后，工作群里满屏的‘收到’让我只能选
择接受和顺从。”刚过去的春节假期，在四川成
都一家地产公司工作的陈女士，休到了“来之
不易”的长假，“初一到初三是国家法定节假
日，公司给了2天调休假，剩下3天是用公休日
和补休假‘拼’出来的。”

法定节假日加班费怎么算，能用补休代替
吗？用人单位未支付或者未足额支付加班费，
劳动者如何维护自身合法权益？记者对此进
行了采访。

最新居民收入五档划分：高收入组年人均可支配收入超9.5万元

3倍工资变300元补贴、一换一补休代替

加班费为何会缩水


