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渝工强基

渝工建功

3月28日，“中国梦·劳动美”重庆市第三届职
工运动会在綦江区移通学院体育场拉开帷幕。本
次开幕式由重庆市总工会与綦江区人民政府共同
主办。吸引了49支队伍，共计1000余名职工代表
参加。

开幕式现场，昂扬的口号响彻云霄，在国旗护
卫队的引领下，各参赛队伍身着统一的服装，呼着
口号，在行进间展示着队伍的运动活力，精神抖擞
地依次走过主席台。

伸展运动、扩胸运动、踢腿运动……在紧接
着的第九套广播体操比赛中，参赛队伍个个精
神饱满，动作规范娴熟，做到整齐划一，整个赛
场洋溢着运动的激情与魅力。

市总工会相关负责人介绍，长期以来，市总工
会坚持把关心职工身心健康、促进职工全面发展摆
在重要位置，深入开展“中国梦·劳动美”主题宣传
教育活动。“中国梦·劳动美”重庆市第三届职工运
动会于3月至11月相继在綦江区、城口县、万盛经
开区、南川区、巫山县、市劳动人民文化宫、巴南区
等地举行，包含广播体操、乒乓球、羽毛球、拔河、半
程马拉松、篮球、飞盘、旱地冰壶8个项目。其中羽
毛球比赛、半程马拉松比赛作为成渝地区双城经济
圈邀请赛，旨在让成渝两地职工在感受运动魅力、
点燃运动激情的同时，共同强化“川渝一盘棋”思
维、树牢“巴蜀一家亲”理念，携手唱好“双城记”、共
建“经济圈”，在助力成渝地区双城经济圈建设中贡
献工会力量。

此外，市总工会还在全国职工线上健身运动平
台开辟了重庆职工线上运动专区，切实满足职工群
众多样化、多层次、多方面需求，不断提高职工群众
健康意识和运动技能。进一步打造具有重庆辨识
度的“渝工”文化品牌，充分展现新时代重庆职工风
采，助力建设新时代体育强市。

3月28日至29日，“精业服务工会全局·阜财助力成渝
双圈”川渝首届工会财务技能大赛在重庆市永川区举行。
中华全国总工会财务部、重庆市总工会、四川省总工会相关
负责人参加活动。

据悉，本次大赛属于川渝工会协作推动成渝地区双城
经济圈建设2024年重点合作项目，由重庆市总工会、四川
省总工会、重庆市永川区人民政府联合主办，重庆市永川区
总工会、重庆财经职业学院承办。大赛分为个人赛、团体表
演赛两部分。来自川渝两地40个市、区（县）总工会和20
个省（市）产业（局）工会的180名优秀工会财务职工比拼技

能、展现风采。
经过激烈角逐，最终财务会计和管理会计两个项目

各决出个人赛一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名、优
胜奖10名。其中，四川省电力工会委员会游静、国网重
庆市电力公司工会委员会赵梦雅分别获个人赛一等奖，
四川省电力工会委员会、国网重庆市电力公司工会委员
会2家单位获团体赛一等奖，永川区总工会获优秀组织
奖。

川渝两地工会联合举办首届工会财务技能大赛，旨在
大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，鼓励引导川渝两

地广大工会财务工作者深入学习专业知识、增强专业技能、
提升职业素养，全面增强服务职工、服务基层、服务工会的
专业能力，提升川渝两地工会财务干部队伍高素质专业化
水平，推动两地工会工作高质量发展。

近年来，川渝两地各级工会财务部门在提升财务保障
能力、推进财务管理工作、深化财务队伍建设等方面取得显
著成效。大赛期间，重庆市总工会与四川省总工会还就进
一步加强两地工会财务工作交流合作达成共识，努力形成
一批具有川渝工会辨识度的标志性合作成果，为推动成渝
地区双城经济圈建设走深走实贡献更大工会力量。

3月29日，市总工会特邀清华大学新闻学院教
授、博士生导师沈阳，为工会干部作“人工智能+赋
能新质生产力”专题讲座，提升全市工会干部数字化
思维、数字化理念、数字化能力，推进数字工会建设，
助力新质生产力培育。本次讲座在永川区设主会
场，市总工会机关和各区县总工会设41个分会场，
近千人参加学习。

讲座中，沈阳教授结合自身从事互联网理论研
究和实践的经验，围绕“人工智能+赋能新质生产
力”这一主题，对人工智能相关技术、涉及产业和场
景应用、提升新质生产力等方面进行了系统阐述和
深入讲解，对重庆因地制宜发展新质生产力提出具
有针对性、指导性的意见建议，并与工会干部进行了
互动交流。

市总工会相关负责人表示，本次讲座站位高、视
野广，深入浅出、案例丰富、精彩生动，对广大工会干
部优化知识储备、更新思想观念、提升眼界格局具有
重要意义。全市各级工会组织和工会干部要认真消
化吸收讲座内容，做好学习深化、思维内化、工作转
化，深刻认识人工智能对发展新质生产力的重要作
用，紧跟生成式人工智能发展趋势，加深对发展新质
生产力核心要素的理解。

“此次讲座干货满满，十分‘解渴’！”与会干部在
聆听完讲座后纷纷表示，将切实增强以加快发展新
质生产力推动高质量发展的政治自觉，聚焦助力打
造“33618”现代制造业集群体系和构建“416”科技
创新布局，结合工作认真履职，积极建言献策，为打
造“智慧工会”、助力数字重庆建设和高质量发展贡
献自身智慧和力量。

4月1日，市总工会专题召开2024年工会机关
干部赴基层蹲点工作启动会，部署安排2024年工会
机关干部赴基层蹲点工作，以蹲点工作推动新就业
形态劳动者权益保障各项目标任务落地落实，促进
新业态持续健康发展。

根据安排，蹲点工作分2批开展，第一批将选派
28名机关干部、组成4个蹲点组、12个蹲点小组，在
美团等12个平台企业开展工作。第二批在百人以
上非公企业工会、小三级工会（重点是产业园区工
会）开展工作。各区县总工会（市级产业工会）可根
据各区域、行业工会工作的重点、难点、热点问题组
织开展蹲点工作。

会议指出，工会机关干部赴基层蹲点是工会践
行群众路线的具体抓手、履行基本职责的重要基
础。要传承发扬密切联系群众优良传统，贯彻落实
全国总工会关于机关干部赴头部平台企业蹲点工作
的相关要求，扎实推动新就业形态劳动者权益保障
各项目标任务落地落实，持续促进新业态持续健康
发展。

会议要求，蹲点工作要坚持问题导向，着眼发现
问题、分析原因、破解难题，不断扩大工会组织覆盖
面，增强工会组织代表性，密切与职工群众的血肉联
系。要深刻认识蹲点工作的重要意义，自觉强化责
任担当、勇于破难开新。要准确把握蹲点工作的职
责定位，自觉转变工作作风、活用方式方法。要注重
发扬“四下基层”的优良传统，要自觉以“真心换真
情”，放下架子、扑下身子，设身处地从企业角度考虑
问题、从职工角度破解问题。要切实搞好蹲点工作
的协调统筹，自觉瞄准工作重点、推动任务落实。
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