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延长婚假
一定程度有助提高结婚率

人口研究学者何亚福告诉记者，中
国地域广阔，随着经济的发展和各地交
流的增多，跨市和跨省婚姻也会相应增
多，仅仅3天的婚假对于跨市和跨省婚姻
来说是不够的。即使双方都居住在同一
个城市，如果要旅游结婚，3天时间也太
短。何亚福称，婚假应该至少达到7天，
各省份根据本省份的具体情况，在此基
础上适当增加婚假的天数，但不宜超过
30天。

此外，何亚福对记者表示，延长婚假
在一定程度上有助于提高结婚率，但要
显著提高婚育意愿，还需要降低结婚成
本和生育成本的相关政策。

浙江省卫生健康委主任王仁元在关
于浙江省婚假规定草案说明中表示，随
着经济社会发展和人口流动明显增加，
浙江人口的通婚圈增大，跨市、跨省婚嫁
的比例分别约占 1/6 和 1/9，3 天婚假难
以满足婚检、登记、办婚宴、路程往返、蜜
月旅行等需求。王仁元还提到，完善婚
假规定是提振群众婚育意愿的重要保
障。通过延长婚假，让新婚夫妇有更多
时间适应和感受新生活、增进感情交流，
有助提振婚育意愿。

张晨告诉记者，司法实践中因婚假
引发的劳动纠纷案例较少，单位大多会
正常安排婚假，即使没有休假，离职时也
无法获得补偿。出现相关争议一般会由
人力资源和社会保障部门进行处理，很
少会到劳动仲裁阶段。婚假争议大多为
休假期间工资待遇争议，按照规定婚丧
假期间视为正常出勤，不影响固定工资。

张晨建议，劳动者在请婚假的过程
中，要保留好请假的相关记录，注意留
痕，在产生争议时能明确证明所休假为
婚假。 据红星新闻

11月21日，“胖东来宣布员工结婚不允许要或
付彩礼”话题迅速冲上热搜，引发热议。

有网友为于东来制定新规的行为点赞，支持树
立新风尚。也有人质疑，认为婚姻是工作以外的事
情。还有人称，给不给彩礼是双方自愿的，婚礼5桌
酒席根本办不到，谁家亲戚能这么少。

11月20日，胖东来创始人于东来在社交账号发
文，宣称从明年起，为了推动美好生活、引导社会文
明生活，胖东来人结婚不允许要彩礼或付彩礼，婚礼
不能铺张浪费，酒席不能超过五桌，不允许靠父母买
房买车。如果做不到的，公司将从制度制定上取消
一切福利。

于东来还表示，胖东来公司奖励活出美好生活
方式和状态的员工群体。为了让更多员工享受轻松
美好的生活，胖东来公司在逐步制定倡导理性科学
生活方式的制度，未来公司培养的胖东来人都将拥
有个性自信、独立健全的人格，活出青春热情、轻松
阳光的生命状态。

21日，记者联系上河南许昌市和新乡市人社
局，相关工作人员表示，这些规定属于企业内部行
为，肯定不违法。

记者从胖东来集团行政管理部门获悉，目前尚
未形成规章制度，只是提前倡导。工作人员称，公司
倡导不要彩礼是希望不铺张浪费，减轻年轻人压力，

“我们倡导这块是不要彩礼、不铺张浪费，也是想让
年轻人轻松地生活，不要因为这种彩礼产生压力。”

近期，胖东来屡屡登上热搜，因企业员工福利待
遇好，成为“打工人”心中向往的企业。

据此前报道，11月17日，于东来在直播中透露，
目前胖东来的员工每年假期可以达到150多天，部
分管理人员达到180多天。

9月24日，“胖东来禁止公司上下随礼”冲上微
博热搜第一。胖东来代表在会议上表示，员工家有
红白大事时，不允许同事间“添箱随礼”，公司相关部
门会向有家事的员工发放贺金或慰问金。

此外，胖东来员工的结婚贺金、生育贺金、丧事慰
问金，均为2000元。胖东来对员工还设有“委屈奖”：
会根据不同的情况，给予500元到5000元不等。

企业可以倡导 不能限制员工权利

“一些地方存在彩礼过高、婚宴铺张浪费等现象，
胖东来的这一规定，有助于引导员工树立正确的婚姻
观和价值观，避免因彩礼、婚宴等问题产生矛盾。”北
京市中闻（西安）律师事务所谭敏涛律师表示，另一方
面，这类规定涉及员工的私生活，超出劳动法规定的
企业管理范围，属于企业干涉员工的私生活。

根据劳动法规定，企业对员工的管理主要限于
与工作直接相关的事项，例如员工的工作表现、遵守
公司规章制度等。

结婚是否给彩礼、接受彩礼或者用谁的钱买房买
车，属于员工个人生活方面的自由，和工作本身没有
关系，企业没有权限对员工的个人生活进行干涉。胖
东来的这一规定，尤其是婚礼和彩礼问题，超出劳动
法规定的管理范围，属于企业干涉员工的私生活。

如果公司的规定与劳动法相违背，对员工的私
生活造成干涉，并由此取消员工的法定福利（如社
保、住房公积金等），则可能被视为违法行为。员工
可以依据劳动法维护自己的合法权益，要求公司遵
守劳动法规定，寻求法律途径解决争议。

江苏法德东恒律师事务所高级合伙人蓝天彬律
师表示，员工结婚收不收彩礼、办酒席是否超过 5
桌、怎么买房买车等，都是员工可以自行处理的事
情，公司没有法律依据进行严格限制，可以作一定程
度的引导和倡导，但不能以此限制员工的权利。

综合九派新闻、澎湃新闻

羡慕不？山西婚假30天
与甘肃并列全国最长，专家称有助提振婚育意愿

11月21日，山西明确婚假30天的消息引发热议。
记者梳理发现，该政策并非最新发布，在山西已经实施

超过3年。全国范围内，山西和甘肃婚假30天为全国最长，
河南和黑龙江也分别达到了28天、25天。

11月21日，太原12345热线工作人员介绍，婚假需连续休完，
包含节假日和周末。浙江、陕西和天津则明确规定，婚假不含公休日
和节假日。
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延长婚假时间到30天山西明确婚假
30天引热议

据山西日报消息，11月20日，
在山西一场新闻发布会上，山西省卫生
健康委副主任、新闻发言人李瑞兵介绍说，
2021年9月，山西在全国率先完成了省级人口和
计划生育条例修订，明确婚假30天，符合政策生育奖
励延长产假60天，男方享受护理假15天，子女不满3周
岁每年育儿假15天，夫妻双方所在单位可以分别每月发
放不低于200元的婴幼儿保教费。

这一消息迅速引发关注。实际上，这一政策并非最
新发布，而是已经实施超过3年。

目前山西实施的最新版《山西省人口和计划生育条
例》，于2021年9月29日修订通过。其中第二十五条规
定，依法办理结婚登记的夫妻可以享受婚假30日；符合
本条例规定生育子女的，女方在享受国家和本省规定产
假的基础上，奖励延长产假60日，男方享受护理假15
日。婚假、产假、护理假期间，享受与在岗人员同等的待
遇。符合本条例规定生育且子女不满3周岁的，夫妻双
方所在单位分别给予每年15日的育儿假。育儿假期间，
可以享受与在岗人员同等的待遇。

11月21日，太原12345热线工作人员告诉记者，30
天婚假包含节假日和周末。工作人员明确表示，如10月1
日开始休婚假，结束日期为10月30日，婚假期间的假期
和周末均包含在内。

25省份延长婚假
今年10月，《浙江省婚假规定》发布实施，明确依法

办理结婚登记的职工，享受婚假13天。
8月份该规定草案征求意见时，浙江省卫生健康委

主任王仁元在说明中提到，从全国来看，24个省（区、市）
已在地方性法规中明确延长婚假。浙江延长政策发布
后，该数字则变为25个。

此前各地执行婚假多为3天婚假加多日晚婚假。
2015年，全国人大常委会审议通过修订后的《人口与计
划生育法》删掉了有关鼓励晚婚晚育的规定。此后，各地
陆续修订本地区的计生条例，取消晚婚假，执行3天婚
假。北京、上海、福建、山西等省市在取消晚婚假的同时，
调整原有婚假天数。

近年来，多个省份陆续延长婚假。记者梳理发现，目
前婚假最长的省份为山西和甘肃，均为30天；河南、黑龙
江规定，参加婚检分别额外增加7天、10天，最长婚假分
别可达到28天、25天；新疆婚假为23天。

其他延长的省份中，婚假大多为18天、15天、13天
和10天。广东、广西、湖北、湖南、山东等
则执行3天的婚假，这几个省份的政府留
言板上均有人写信建议延长婚假。

关于婚假的具体时间上，不同区域有
一定差异。其中浙江、陕西和天津均明确

规定婚假不含公休日和节假日，浙江
还明确可以分段休婚假。河南
12345热线工作人员则表示为连续

假期，包含周末和节假日。
北京市金台律师事务所

律师、海淀区劳动人事争议
仲裁委员会兼职
仲裁员张晨告诉
记者，婚假原则上
需要连续休完，但
是否包含周末和
节假日，目前标准
并不一致。
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一对新人领取结婚证后拍照留念

胖东来宣布：
员工结婚不允许要彩礼
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