
网友说法

2025年3月19日 星期三

主编 赵小洪 责编 黎伟 视觉 胡颖 但雯婷 制图 朱正非 校审 黄颖 王志洪0404//0505 民生调查

重庆晨报重庆晨报
民生在线民生在线
扫码关注扫码关注

难事、烦事、委屈事、不平事、新
鲜事告诉我们，记者帮你办

生活中的坑 你我避开它生活中的法 关系你我他

原以为“贷款上班”是一句玩笑话，
没想到，居然真实发生了……

据夏先生介绍，他在金城房产做过
几年营销工作，公司要求大家必须买大理
的房子，在2023年11月3日办完房子的
所有手续。他买的是43平方米公寓，房子
总价为45万元，总房贷为36万元，首付由
公司出了9万多元，员工没有出钱。公司
承诺称帮公司这个忙，每个月公司把银行
的贷款部分转给员工还月供。

“房子已经是交付的，我们做了网
签，公司当时说是不要去办产证，这样到
时候可以直接解除网签。”夏先生说，“我
是在2024年5月底离职，这时候跟公司
协商的是，公司会在2024年8月份给我
们解除掉贷款合同，把贷款还掉，然后也
签了一个双方的备忘录，相当于退房。”

夏先生翻出备忘录，显示甲方是大
理的一家商管公司。公开信息显示，这
家公司的大股东是金城房地产，合同约
定在2024年8月底，甲方要把房贷转到
夏先生账户，结清贷款后办理商品房买
卖合同撤销手续。

但之后，公司一直就以各种借口没

有办理解除掉的协议。甚至年底之后，
开始连2050元的月供也付不上来了，目
前还差34万多元。夏先生称自己刚做了
手术，现在不方便上班，也没能力去还贷
款，所以想让公司赶快给解决掉。

夏先生的前同事钱先生表示，前几
年自己在金城房地产做综合管理工作，
同样参与了全民营销专项考核，买了大
理的房子，现在离职一年多了，房子还没
退掉。钱先生称：“我是真的不想跟投
的，但是考虑到公司当时的一个
硬性指标，我还是去跟投了这
个项目，目前还有28.9万元，
然后包括我的首付款4万
元，一共有30多万元。”

除了大理的房子，
钱先生介绍他还参与
过公司的一个融资项
目，他提供了相关合
同，2022 年和 2023
年一共投入 90 万，
2024年到期。“公司
当地当时有一个浙江

安吉的项目需要员工融资，然后公司相当
于给我们利息差8个点。它的利息还是正
常付的，但本金的90万元就一直没有归
还，通过协商我们制定了2024年12月31
日还清的这样一个计划，但是最后也没有
履行，只还了45万元。”钱先生表示。

截至发稿前，记者还没有收到金城
地产方面的回应。

没想到请婚假还会丢工作？近日，
南京市民程女士在网络平台投诉前公司
存在请婚假受阻及职场歧视问题。

日前，记者分别对话了程女士、涉事
公司和律师，了解详情。

投诉
婚后遭调岗降薪被迫离职

程女士自述，她曾是江苏省高捷轻
工设备集团有限公司的一名水处理工程
师。去年11月4日，她通过钉钉流程申
请婚假，计划11月10日举行婚礼。

“刚结婚的同事告诉我，公司仅能提
供3天婚假，其余假期最好以事假形式申
请，才比较容易批下来。”然而，程女士的
申请却不太顺畅，她尝试按照同事的经
验，申请了11月11日至11月13日的3
天婚假，以及11月14日至11月20日的
6天事假（含1天单休）。婚假很快获批，
而事假迟迟未被公司高层予以通过。

程女士告诉记者，公司人力资源部门
（HR）解释，由于她的工作涉及频繁的技术
交流，需要与客户和供应商对接，公司认为
请假时间过长会导致岗位长时间缺人，因
此拒绝了她7天连休的申请。无奈之下，程
女士与丈夫协商后，决定调整结婚相关事
宜的安排，缩短议程，重新申请了11月14
日至11月15日的两天事假，最终通过。

《南京市人口与计划生育规定》明确
指出，依法办理结婚登记的夫妻可享受
婚假15天（含法定婚假3天）。程女士告
诉记者，让她没想到的是，婚假申请刚刚

提交，婚礼还未举办，公司HR便以“考虑
其步入婚姻后可能生育、需兼顾家庭”为
由，提出调岗降薪，否则建议离职。

无奈之下，11月14日，程女士同意
公司协商结果：继续上班一个月（工资正
常发放）外加一个月工资赔偿。最终，程
女士于2024年12月13日与公司正式解
除劳动合同。

涉事公司
职位调动与结婚无关

程女士向记者提供了相关钉钉审批
截图。她申请的3天婚假和2天事假
均已获批，截至12月13日（程女
士正式解除劳动合同的日
期），剩余事假仍处于“处理
中”状态。

3月15日下午，记
者联系到该公司行政
人事部经理。当被
问及“程女士申请
合法婚假为何不获
批”时，该经理并
未正面回应，而是
表示，“（她说的）
都是不实的，她手
上有和公司协商
的资料，这些有的
没的，我们没必要回
应。”

对于程女士投诉
的“因请婚假被强制要

求转岗降薪”一事，该经理明确表示，职
位调动与结婚无关，真正原因是程女士
曾在上班时间刷中级职称的题，“公司不
是慈善机构，这肯定不允许。”

她最后强调，程女士提供的录音资料
没有意义，一切应以双方签字的协议为
准，若有异议，程女士可找劳动部门维权。

对于公司的回应，程女士坚持认为，
人事调动与结婚密切相关，“如果我工作
中真有过失，公司完全可以凭借监控合
理辞退我，为何偏偏在我提出婚假时，就
决定对我降薪调岗？” 据封面新闻

程女士与领导协商请假天数 程女士的事假至今未过审批

钱先生接受记者采访

公司红头文件发的通知

“去年8月花800多元给孩子买了少儿
医疗保险，孩子得了肺炎后保险公司不理
赔，说有90天等待期，其间患病不理赔。前
段时间孩子又得了肺炎，保险公司还是不理
赔，理由是等待期得过肺炎，属于既往病史，
无法赔偿。”近日，广东徐女士接受记者采访
时气愤地说道，“我现在想退掉这款保险，结
果被告知只能返还几十元。既不给赔也不
给退，真是太坑了！”

记者调查发现，这并非个例。

保险条款暗藏玄机

“没有免赔额，门诊、住院1元起赔，至少
80%比例赔付；麻疹、手足口等40种少儿常
见病均可理赔；不仅小病赔得到，对大病保
障也很到位，针对100多种特定重大疾病；赔
付比例100%，还能申请特需医院VIP免费
医疗，每年累计赔付总额400万元……”

徐女士正是看到这样的宣传，才给自己
1岁多的孩子购买了这款少儿长期医疗保
险，“没想到这款保险的隐含条款那么多，孩
子两次肺炎治疗，都没有得到理赔。”

无独有偶，浙江的王女士也遭遇了类
似问题——她花500多元给孩子买了一款
少儿医疗保险，买后一星期，孩子发烧去医
院看病，可向保险公司理赔时却被拒绝，理
由是该款保险有30天等待期。“我翻了几
遍合同，里面根本没有‘等待期’的规定，购
买时对方也没有明示有所谓的‘等待期’。”
王女士告诉记者，她据理力争，“但对方客
服直接断线不理我了。没办法，只当自己
花钱买了个教训。”

像这样保险条款未作提醒、模糊不清、
存在争议的情况还有不少。

虚假宣传诱导购买

湖北的刘女士在浏览某保险公司网站
时，被一款少儿医疗保险的宣传页面吸引。
页面上醒目地写着“全方位少儿健康保障，
重大疾病保额高达百万，涵盖多种常见疾
病”。刘女士立即拨打了页面上的客服电话
进一步咨询。

客服人员在电话中同样强调了保险的
高额保障和全面覆盖，对刘女士提出的疑问
也都给予了肯定答复。于是，刘女士毫不犹
豫地为女儿投保。一年后，女儿因病住院，
治疗费用较高，刘女士按照流程提交理赔申
请。然而保险公司经过审核后告知，其女儿
所患的这种病并不在保险合同的保障范围
内。

刘女士将当时的沟通记录截图
发给保险公司工作人员，质问为
何与当初宣传的不一样，“对方
称，宣传内容仅供参考，具体
保障范围以合同条款为
准。”

“这不就是虚假宣传
吗？”刘女士说，目前她还
在和保险公司协商，并考
虑通过诉讼方式维权。

还有受访者告诉
记者，他给孩子买了一
年少儿医疗保险产品，
购买时对方承诺可以
一直续保到19岁，结果
次年保险公司以产品更
新为由不予续保，如要续
保则保费大幅上涨。

增值服务名不副实

不少家长购买少儿医疗保险，不仅看中
理赔，更看中保险中“高端儿童体检套餐”

“专业的儿童健康咨询”等增值服务。
去年3月，天津的王先生为6个月大的

孩子买了一款1万多元一年的少儿医疗保
险，推销人员称购买该保险不仅能为孩子提
供全面的医疗保障，还额外赠送多项超值服
务，比如免费的年度高端儿童体检套餐等。
但使用几次后王先生发现，这些增值服务形
同鸡肋。

“到底什么时候少儿医疗保险能‘所见
即所得’？”这是很多家长的共同心声。

据法治日报

医生为儿童检查身体

外卖

黄焖鸡外卖

真成了贷款上班？
公司让员工买房做任务，离职却发现……1

请婚假被调岗降薪，还丢工作？
公司回应：女员工所言不实，职位调动与结婚无关2

要员工掏钱的不要信
LZY-同学：但凡要员工掏钱的，都不要信。
令狐掌门：你们才是开发商真正的客户，先

骗你们入职再许诺还月供。
服部雪兔：谨记一句话，你是来挣钱的，不要倒贴。

工作可以再找，不要委曲求全。
古城魅影：这个口号怎么和我公司董事长说的大差不

差，自己外面开拓不了业务就让员工去。年底董事会报告
里都是他的功劳。 据新闻晨报

提醒

劳动者可向劳动监察部门投诉
北京华让律师事务所律师魏会然表示，首

先，企业擅自“打折”婚假涉嫌违反《劳动法》及地
方规定，劳动者可向劳动监察部门投诉，要求补足假

期或主张未休假的工资补偿。其次，依据《劳动合同
法》，企业单方调岗需满足“必要性、合理性、协商性”原

则。若程女士所述属实，企业以婚育为由强制调岗涉嫌违
反《妇女权益保障法》第23条禁止性别歧视条款。

若协商无果，可向劳动仲裁委申请仲裁，主张违法解除
赔偿金（2N）及婚假工资差额。针对性别歧视情形，还可向
妇联或人社部门投诉。

魏会然强调，企业以“上班刷题”为由处罚需提供明
确制度依据，且需证明该行为严重影响工作。此外，

劳动者签署离职协议后仍可在一年仲裁时效内主
张权益。

1 外卖员都“不点的外卖”，你吃过几种
卧底记者提醒“11点前别点外卖”，因为收到隔夜菜的可能性更大

17日上午，一则话题冲上热搜榜第一
位——“黄焖鸡卧底记者提醒11点前别点
外卖”。中午正是用餐高峰期，不少人都会
提前点好外卖，午休时间刚好送到。为啥
最好不要提前点呢？

卧底记者 11点前别点外卖
曝光黄焖鸡米饭问题的暗访记者在直

播连线中表示，回收剩菜、隔夜菜加热后再
上桌等现象，在外卖行业中屡见不鲜，他在
卧底黄焖鸡后厨过程中曾亲眼看到前一晚
被退单的外卖，在常温保存的情况下，第二
天会正常售卖给堂食或者外卖的消费者。
暗访记者提醒大家“11点前最好不要点外
卖”，因为“前一天剩下的食物可能会售卖
给第二天先点单的人”。

日前，“杨铭宇黄焖鸡米饭后厨乱象”
舆情事件引发社会广泛关注。

记者暗访了多家杨铭宇黄焖鸡米饭加盟
店，发现不少食品安全问题：使用存放多天的
发酸食材，顾客食用后的剩菜回收再加工售
卖，隔夜发黑的牛肉加色素后冒充新鲜牛肉。
记者调查中还发现，多家门店招聘时不需要员

工提供健康证，大量无证店员直接上岗。
12日，杨铭宇黄焖鸡米饭品牌发布致

歉信，称：涉事加盟门店（郑州二七万达店、
郑州康复前街店、商丘万鼎广
场店）即刻停业，并
且 永 久 关 店 。
杨铭宇黄焖
鸡米饭
品 牌

还表示将进行全国门店深度排查。

外卖员 这些外卖从来不碰
杨铭宇黄焖鸡米饭后厨乱象曝光后，

有外卖员在接受采访时表示，送外
卖的他们很少点外卖，因为取

外卖时亲眼所见，有一些店
难保证食品新鲜和干
净。有媒体统计了多

位外卖员的观
点，这十类外
卖，他们自己
都不敢吃。

综合人
民日报、澎
湃新闻

十类外卖员不敢吃的外卖
提醒

1.黄焖鸡：有些不良商家会使用僵尸肉、隔夜菜，甚至
回收剩菜制作。

2.麻辣烫：主要是汤底常被反复使用、食材长时间暴露滋
生细菌，丸子类多为低价冷冻合成品，卫生风险高。

3.盖浇饭：多使用预制菜料包，食材清洗不到位、高油高盐。
4.炸鸡/炸串：半成品冷冻鸡块反复油炸，油质劣化易产生致癌物。
5.粥类：存在隔夜粥二次加热售卖，甚至有些商家还可能添加增稠剂。
6.水果捞：坏果削去腐烂部分后切块，用酸奶或调味料掩盖异味，水

果新鲜度无法保证，易引发腹泻。
7.水饺类：多为低价散装速冻饺，馅料使用边角料肉。
8.炒饭/烤肉拌饭：多用速冻肉，肉质来源不明，用大量酱料来增味。
9.料理包快餐：即预制菜，很多外卖商家提前买好相应的菜包，

有人下单时加热即可出餐。
10.汤品：有些商家会使用粉冲的方式来制作鸡汤、骨头汤等。

2“保险既不赔也不退，真是太坑了”
少儿医疗保险中的那些套路，让家长们防不胜防

提醒

少儿医疗险的五大陷阱

1.0免赔有门槛。看似门诊0免赔，但只针
对特定疾病。普通感冒、高烧、急性肠胃炎等常见

病都不赔！
2.报销医院有限制。只能报销二级及以上公立医院

的普通部。家附近的社区医院都不符合条件，会被拒赔！
3.门诊不保证续保。如果当年理赔过，第二年可能直

接不让续保，导致整个保单失效，得不偿失！
4.少儿医保报销比例低。如果在外地没用医保，或者

医保没有先报销，门诊和1万以内的住院报销比例直接降
到48%！

5.特需部国际部报销有限。只有指定的疾病才有
资格享有报销，其他疾病一分钱不报，报销范围太

窄，作用有限！

赠送赠送
增值服务增值服务

帮公司帮公司
做任务做任务

背一身债背一身债

请婚假请婚假
被公司被公司

““打折打折””

00免赔免赔

赔付比例赔付比例

100100%%


