
2025年3月27日 星期四

主编 江前兵 责编 黎伟 视觉 胡颖 但雯婷 制图 朱正非 校审 罗文宇0707 看天下

律师说法休息不能出门，吃饭须在工位

公开信息显示，小鹿妈妈主要产品为
“牙线”，常在电梯里看到它的“魔性广
告”。

小鹿妈妈多名员工告诉记者，公司全
天禁止员工使用手机、走出公司；午休时
无法出门就餐，外卖也必须在工位吃；特
殊情况想走出公司大门，需打报告申请才
可出门；如违反，会被安排打扫卫生。

各项规定针对所有岗位员工，运营、
采购等非生产性岗位也要遵守上述规
定。员工认为小鹿妈妈管理制度严苛，上
班时间就像“坐牢”。

此外，员工签署《劳动合同》后，小鹿
妈妈会收走本该属于员工的那一份合同；
试用期公司也没有给员工缴纳社保。

3月25日，在职员工刘畅（化名）告诉
记者，公司全天候禁止员工使用个人手
机、佩戴耳机。她曾在午休期间吃午餐时
佩戴耳机，用个人手机刷短视频，负责人
告诉她，行为违反公司规定。由于无法看
手机，上班时间刘畅就会与家人“失联”，
她只能使用智能手表偷偷与家人联系。

此外，小鹿妈妈休息时间也不能走出
公司大门。刘畅表示，小鹿妈妈工作时间
为早上9点到下午6点，非取外卖、快递不
得外出，所有外出需填写书面记录。即便
在午休时段，员工仍被禁止离开公司用餐，
只能自带餐食或将外卖带回工位食用。

另一位员工佐证了上述说法。他向记
者披露了公司更多的“细节性”管控措施。

例如会议室椅子必须完全推入桌底，
否则就会被开罚单，需要打扫卫生作为处
罚；卫生间使用时间受限，人事部门定期
巡查工位在岗情况。

一名离职员工告诉记
者，他当初通过公

司规定的试岗与考核，并且严格遵守公司
各项规定，但在入职半个月后却突然被要
求参与一场没有标准答案、与自己岗位职
责关联也不大的考试。在考试后他就遭
到无补偿解雇，“没有什么理由，最后也只
是给了我这工作半个月的底薪。”

创始人名下多家公司0人参保

天眼查App显示，安徽鹿妈妈生物
科技有限公司成立于2016年5月，法定
代表人为岳梦影，注册资本500万元人民
币，经营范围包括生物科技产品的研发、
生产、销售等，由夏泉、芦士琴分别持股
90%、10%。2023年年报信息显示，该公
司参保人数为1人。

商业履历信息显示，小鹿妈妈创始人
夏泉名下关联18家企业，其中14家为存
续状态，包括安徽小鹿时代商业管理有限

公司、安徽喜之家商业管理有限公司、芜
湖小鹿妈妈生物科技有限公司等。夏泉
在上述企业担任股东及法定代表人、执行
董事、总经理等职务。值得注意的是，其
名下的安徽小鹿时代商业管理有限公司、
安徽吉鹿智能科技有限公司、芜湖市鹿龙
生物科技有限公司等多家公司2023年年
报显示参保人数均为0人。

近日，继“千禾0”是注册商标引发热
议后，“壹号土猪”也成为网络热议话题。
有网友发帖称：“‘壹号土猪’中的‘壹号
土’竟然也是注册商标？”该话题迅速激起
网友的关注和讨论。

3月25日，记者致电“壹号土猪”出品
企业广东壹号食品股份有限公司了解情
况。公司工作人员证实，“壹号土”确实是
公司注册的商标，用于旗下系列产品，

“‘壹号土猪肉’只是这系列下的一个产
品。”

记者注意到，公司官网、宣传海报及
线下门店招牌上，“壹号土猪”的字样频频
出现，部分标识则有意在文字“壹号土”与

“猪肉”之间形成间隔。
天眼查App显示，广东壹号食品股

份有限公司共申请商标866个，其中“壹
号土”相关商标共申请 197 个，已注册
117个。而带“壹号土猪”字样的商标图
案，尽管曾在2022年6月成功注册，但在

2023年6月26日，图案略有调整的“壹号
土猪”商标申请却被国家商标局驳回。驳
回复审决定书指出：“经复审认为，申请商
标使用在指定商品上，易使消费者对商品
的原料、成分、质量等特点产生误认，已构
成《中华人民共和国商标法》第十条第一
款第（七）项规定所指不得作为商标使用
之情形。”

在电商平台，公司官方
网店客服人员向记者表示：

“‘壹号土’是公司品牌，‘壹
号土猪肉’是‘壹号土’品牌
与‘猪肉’商品的组合。”该
客服强调：“我们只销售土
猪肉，没有其他普通猪肉。”
但当记者询问如何区分普
通猪肉和土猪肉时，客服表
示：“只能通过口感区分，土
猪肉吃起来更肥厚、更香。”

上述公司相关工作人
员也向记者强调称，“壹号土猪”为公司的
热销产品，消费者认可度较高，“很多忠实
消费者反馈，我们的猪肉味道与其他猪肉
有明显区别，他们能吃出来。”当记者询问
公司使用“壹号土猪”标识做宣传是否妥
当时，该工作人员表示：“我向公司相关部
门负责的同事反映一下，后续将给予具体
答复。”

对此，重庆西商律师事务所杨砚池律
师分析认为：“商标具有注册和非注册之
分，‘壹号土’商标已成功注册，企业可合
法使用。但‘壹号土猪’的商标近期有被
国家商标局驳回记录，存在权利不确定风
险，其相关注册商标同时需注意考量被无
效宣告的风险。”

河南泽槿律师事务所主任付建则表
示：“企业在广告宣传中，如果存在将普通
猪肉冠以‘土猪肉’名义宣传售卖的情况，
那么容易误导消费者对商品的原料、成
分、质量等特点产生错误认识，侵犯了消
费者的知情权，涉嫌违反《消费者权益保
护法》《广告法》等规定，需要承担法律责
任。”

记者发稿前，广东壹号食品股份有限
公司表示将进一步回应公众疑问，我们也
将持续关注此事进展。

新重庆-上游新闻记者 冯盛雍
实习生 汤思文

@所有人“壹号土猪肉”的“壹号土”是商标
该公司回应：用于旗下系列产品，是否为土猪只能通过口感区分

小鹿妈妈“坐牢式管理”引发热议，
合肥劳动监察部门已立案调查

近日，关于安徽鹿妈妈生物科技有限公司（以下简称“小鹿妈妈”）存在“无固定午休时
间”“禁止工位放置私人物品”“强制员工工位就餐”等严苛规定，引发公众热议。

3月25日，小鹿妈妈品牌媒体部工作人员告诉记者，公司有休息时间，可以随时休息，“想
什么时候休息都可以，没有固定的时间，不是说没有午休。”比如客服部门，如果客服一起休
息，就没人回消息。对于桌面不能放私人物品，工作人员解释，只是说工作的桌面不能太乱。

3月26日，安徽合肥市庐阳区劳动保障监察大队称，“看到媒体报道后就去过小鹿妈妈
调查，已经立案。”

全天禁手机、限制出门
“上班像坐牢”

休息时间限制员工走出公
司，涉嫌违法

河北驰舟律师事务所侯士朝律师告诉
记者，对于限制员工离开公司，需要在劳动
合同或规章制度中有明确体现，且不违反
法律法规的强制性规定。

侯士朝认为，中午用餐等休息时间，员
工享有休息和自主安排的权利，公司若无
正当理由加以限制，禁止员工出公司，涉嫌
违法，侵犯员工休息权和人身自由。

员工有权在合理的休息时间内自由活
动，只要不影响工作，公司不能无正当理由
加以限制。此外，公司需要证明，公司规定
是基于工作性质、安全防护需求或保密规
范等因素制定。

北京安剑律师事务所周兆成律师认
为，员工在午休时间佩戴耳机刷手机视频，
如果未影响他人，公司禁止则可能侵犯员
工休息和自主安排时间的权利。

若公司因保持办公区域整洁、避免食
品气味影响他人等合理理由，规定外卖拿
回工位吃也不违法。但公司无合理理由，
强行限制员工用餐地点，剥夺其选择权，尤
其在非办公区域有合适用餐地点却禁止前
往时，可能侵犯员工权益。

公司的规定不能侵犯员工的基本权
利，公民的通信自由和通信秘密受法律保
护。若因禁止使用手机导致员工错过重要
电话，耽误紧急事务，都是不合理的。

周兆成律师表示，员工若认为规定不
合理或侵权，可先与公司协商沟通，协商不
成，可向劳动监察部门投诉或申请劳动仲
裁维护权益。
综合正在新闻、大象新闻
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