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事关高校毕业生就业，中办、国办这份意见作出部署

定期发布急需学科专业引导发展清单

今要闻

相关新闻

促进高校毕业生高质量充分就业，既
关乎当下，更利于长远。

近日，中办、国办印发《关于加快构建
普通高等学校毕业生高质量就业服务体
系的意见》，对构建高质量就业服务体系、
促进高校毕业生高质量充分就业有关工
作作出部署。

为何出台这份意见？

高校毕业生是党和国家宝贵的人才
资源，其就业关系千家万户。当前，我国
高等教育迈入普及化阶段，高校毕业生规
模持续增长，从2022年起连续三年突破千
万，已成为我国城镇新增就业绝对主体。

教育部高校学生司（高校毕业生就业服
务司）负责人介绍：“围绕促进高等教育人才
供需适配，为经济社会高质量发展提供更有
力人才支撑，迫切需要突出问题导向，着力
破解供需适配、服务升级、机制优化等方面
问题。”可以说，这份意见出台正当其时。

意见有哪些新部署新举措？

从具体内容看，意见提出优化培养供
给体系、强化就业指导体系、健全求职招
聘体系、完善帮扶援助体系、创新监测评
价体系、巩固支持保障体系等“六大体
系”，涉及高校毕业生求职就业过程的多
环节各方面，为促进高校毕业生高质量充
分就业提供了坚实保障。

其中，意见把优化培养供给体系放在
构建高校毕业生高质量就业服务体系的
首位——

聚焦人才需求侧，提出科学研判人才发
展趋势及供需状况，建设人才需求数据库，
定期发布急需学科专业引导发展清单等。

聚焦教育供给侧，提出动态调整高等
教育专业和资源结构布局，引导高校明确
办学定位、分类特色发展等。

“人才培养和社会需求对得上，高校毕
业生就业工作才能做得好。”北京高校大学
生就业创业指导中心主任匡校震说，“各行
业主管部门应该和教育部门携手合作、共
享信息，让人才需求数据库信息更充分、更
准确，进而推动高等教育人才培养和经济
社会高质量发展要求更加契合。”

求职招聘是高校毕业生就业的关键
环节，意见在健全求职招聘体系方面提出
一系列举措，更好满足高校毕业生对高品

质服务的需要。
推动校内外招聘资源共享，建设一批

区域性、行业性高校毕业生就业市场；实
施供需对接就业育人项目，支持校企联合
培养重点领域急需紧缺人才；统筹党政机
关、事业单位、国有企业等招聘（录）高校
毕业生时间安排；支持民营企业稳岗拓
岗，深挖吸纳就业潜力……意见突出精准
便捷导向，注重发挥校园招聘活动对促进
人岗对接的重要作用。

事实上，一段时间以来，已经有不少
地区和高校在健全求职招聘体系方面持
续探索，并且取得了积极成效。例如，湖
南大学举办春季行业—专业精准对接系
列供需洽谈会，邀请400余家重点单位来
学校招聘，提供岗位1万余个；浙江省教
育厅精心组织“万企进校园”系列校园招
聘活动，积极对接24365就业平台，连通
全省各高校就业服务平台，实现岗位信息
共享。

“意见围绕校园招聘服务提出了明确
要求，指导我们在供需对接‘准’的目标和
渠道拓展‘广’的目标上下功夫。”贵州大
学招生就业处副处长杨敏说，“我们一方
面邀请长期合作的友好企业来校招聘优
秀毕业生，另一方面通过共建就业实习实

践基地等方式与用人单位‘双向奔赴’，不
断挖掘优质就业岗位。”

围绕困难毕业生群体就业，意见也推
出诸多务实举措，提供暖心服务。

例如，意见提出，要为脱贫家庭、低保
家庭、低保边缘家庭、刚性支出困难家庭、
零就业家庭以及有残疾的、较长时间未就
业的高校毕业生等帮扶对象提供服务和
援助；及时向符合条件的帮扶对象发放一
次性求职补贴；实施“宏志助航”就业能力
培训项目，有序扩大培训覆盖面，提升培
训帮扶实效等。

如何推动意见部署更好落到实处？

意见明确提出，各地区各有关部门要
完善高校毕业生就业工作制度，结合实际
抓好意见贯彻落实；人力资源社会保障部
牵头制定高校毕业生就业政策，负责离校
后高校毕业生就业指导服务等。

记者了解到，教育部正部署各地各高
校抓住春季促就业工作攻坚期，在3月至
4月深入开展2025届高校毕业生“春季
促就业攻坚行动”，加快组织校园招聘，精
准开展就业帮扶。

“下一步，教育系统将围绕意见提出
的‘六大体系’，推出系列具体实施方案，
有序推动意见部署各项任务落实，全力促
进高校毕业生高质量充分就业。”教育部
高校学生司（高校毕业生就业服务司）负
责人说。 据新华社

美国新一届政府上台以来，威胁并实
施一系列覆盖面广、破坏性大的关税政
策。这些措施带有明显的贸易保护主义
特征，正颠覆传统贸易关系，阻碍全球经
贸往来，拖累世界经济增长。“美国风险”
引发世界各国广泛担忧。

为最大程度避免不确定性及其风险，
不少国家从短期和长期措施着手主动应
对，多维度抵御“美国风险”冲击，多领域
构筑“去美国风险”防线，在全球范围内持
续推动自由贸易深化发展。

多维度抵御“美国风险”冲击

从曾经自诩的“世界贸易之锚”到如
今的“全球防范之险”，美国惹恼了世界。
随着全球贸易紧张局势急剧升级，多国反
制措施纷至沓来。

根据摩根大通分析报告，欧盟是“受
到美国‘对等关税’影响最大的市场之
一”。目前欧洲各国和欧盟机构已开始着
手准备实施“软硬两手”的反制措施。

首先是欧盟“箭在弦上”的反制关
税。3月12日，欧盟宣布对价值260亿欧
元的美国商品征收反制关税；3月20日，
欧盟宣布这些关税将于4月中旬统一生
效。其次，于2023年底生效的欧盟反胁
迫工具成为其进一步反制措施中的“关键
武器”。再次，欧盟还将美国占据极大优
势的服务贸易视为潜在打击对象。

此外，从保护本国经济层面看，西班
牙3日宣布141亿欧元援助计划，以保护

可能受到美国关税冲击的经济；法国总统
马克龙3日表示美国关税措施“残酷且毫
无根据”，呼吁企业暂停对美投资。

作为美国近邻的加拿大也因美国反
复横跳的关税操作与之渐行渐远。加拿
大总理卡尼近日表示，加美间的传统关系
已经结束，加拿大必须从根本上重塑经
济。加拿大已宣布对美国汽车关税采取
对等反制措施，并已对接近600亿加元（1
美元约合1.42加元）的美国商品实施报复
性关税。

美国另一个重要贸易伙伴墨西哥3日
宣布了包含18项要点的国家产业振兴计
划，这份升级版“墨西哥计划”旨在强化本土
工业、能源与粮食主权，并推动进口替代。

多领域构筑“去美国风险”防线

中长期看，为应对美国单边主义贸易
政策和供应链安全风险，多国正尝试通过
重组供应链和调整产业结构等方式，主动
应对贸易不确定性，加速构建“去美国风
险”贸易网络。

首先，美国单边加征关税引发多国反
制，大范围贸易摩擦将扰乱全球供应链，
如何系统应对全球供应链深度调整成为
各国关注重点。以汽车业为经济支柱的
日本为例，该国曾于美国钢铝关税生效前
夕游说，希望凭借两国政治上的紧密合作
获得关税减免。但“美国优先”政策彻底
打破日本幻想，其“无差别”关税政策让日
本深感背刺的同时，也让日本汽车厂商联

手，认真思考如何重新构建避免“美国风
险”的供应链体系。

美国在亚洲的另一个主要贸易伙伴
越南也正考虑调整过度依赖对美出口的
经济结构。《日本经济新闻》近日报道，在
越南的美国商会针对100多家会员企业
进行的问卷调查显示，40%受访者表示

“将寻找美国以外的替代市场”。
其次，为应对美国出口市场及投资环境

的改变，如何有效调整本国产业结构成为多
国当下重要任务。3月中旬，大众汽车集团
管理董事会主席奥博穆表示，由于德国工厂
前景不明朗，该集团对生产军用车辆的可能
性持开放态度，同时德国其他多家汽车制造
商和供应商也对此表示感兴趣。

有分析指出，这一动向不光与欧盟和
德国政府最新的“用‘欧洲制造’武装欧
洲”计划相吻合，同时从“去美国风险”角
度看，德国车企向军工产业转型有助于减
少对美军火供应的依赖，同时加强欧洲本
土军工体系。

第三，为从根本上消除“美国风险”，
逐渐摆脱“安全附庸”地位、重塑战略自
主，欧洲一些国家在多领域积极谋求寻找
替代美国方案。以信息通信领域为例，荷
兰众议院近日通过多项动议，呼吁荷兰政
府减少对美国云服务技术的依赖，同时加
快对荷兰以及欧洲替代方案的投资。

“我看到了未来，它不在美国”

4月2日，美国对外宣布实施所谓“对

等关税”计划，多个经济体坚决实施必要
反制措施，共同反对美国关税霸凌霸道行
为，坚决捍卫多边主义和经济全球化。

马来西亚总理安瓦尔日前撰文指出，
当今世界经济面临高度不确定性，作为全
球发展最快的地区之一，亚太地区的发展
目标正承受着日益加剧的风险。作为
2025年东盟轮值主席国，马来西亚将积
极推动东盟与中日韩（10+3）及东亚峰会
等多边对话平台发挥更大作用。

地球另一端，巴西近期大力推动南方
共同市场与贸易伙伴的自贸协定谈判。

专家预计，美国的关税将加速其他国
家通过双边贸易协定或区域贸易协定实
现经济一体化。美国哈佛大学肯尼迪学
院教授杰森·福尔曼说：“你会看到世界各
地更多国家绕开美国达成自由贸易协
定。我认为这是美国作为全球贸易体系
中心的转折点，但不会是世界如何看待自
由贸易的转折点。”

美国《纽约时报》专栏作家托马斯·弗
里德曼日前发表题为《我看到了未来，它
不在美国》的文章指出，如今几乎每种复
杂产品——从汽车到手机——都是由庞
大且复杂的全球制造生态系统制造的。
这就是为什么这些产品越来越好、越来越
便宜的原因。“靠关税不可能实现繁荣，尤
其是人工智能时代即将到来。我们已被
电信、贸易、移民，以及气候变化紧紧联系
在一起。” 据新华社

（相关报道请看03版）

4月8日，由团市委、市教委、市人力
社保局、市商务委、市卫生健康委、市工商
联联合开展的2025年“千校万岗·启航青
春”重庆共青团促进大学生就业工作双选
会暨2025届普通高校毕业生春季促就业
攻坚行动在西南政法大学举行，660余名
高校学生代表参加了活动。

本次双选会共邀请到283家企事业单
位。其中，西部计划类41家、教育类15家、
法律金融类8家、医疗类15家、互联网类
21家、制造业与建筑业类28家、综合类155
家，共提供就业岗位1.13万余个，通过线上
线下相结合的形式全市43所高校3800余
名大学生参加了招聘，投递简历6523份。

“我们非常欢迎青年留渝来渝就业创

业，并采取了一系列硬核举措。例如，对
到我市 12 个县域制造业就业的本科生、
硕士生、博士生，分别按每人每月 1000、
2000、3000 元的标准，给予最长 3 年的就
业补贴。”双选会上，市人社局有关负责人
解读了重庆市高校毕业生来渝留渝就业
创业相关政策。

2025年，团市委会同相关市级部门，
聚焦大学生求职就业中的堵点、痛点，持
续实施一般院校低收入家庭学生就业帮
扶计划、大学生实习“扬帆计划”“千校万
岗”系列招聘活动、“双城青才计划”和大
学生志愿服务西部计划等系列活动，全年
将提供就业见习岗位不少于20万个。

新重庆-重庆日报记者 周尤

“去美国风险”，多国采取防范反制措施

提供就业岗位1.13万个
重庆这场双选会吸引3800名大学生

招聘会现场


