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工伤保险待遇纠纷中
商业保险理赔款能否抵扣工伤
保险待遇

2022年3月，田某驾驶丁某挂靠在
某物流公司名下的重型半挂牵引车发生
交通事故，造成田某死亡、车辆等财产受
损。因某物流公司为田某投保了两份以
田某为受益人的商业保险，保险公司在事
故发生后已进行了赔付。

次年6月，社会保险行政部门认定田
某的死亡为工伤，某物流公司为承担工伤
保险责任的单位。案件经劳动仲裁后诉
至法院。

田某的近亲属起诉请求某物流公司支
付供养亲属抚恤金和一次性工亡补助金，
商业保险理赔款不能抵扣工伤保险待遇。

法院审理后认为，我国现行法律并不
禁止劳动者可以同时获得工伤保险待遇
和受益人为劳动者或者其近亲属的商业
保险的双重赔偿。本案中，某物流公司为
田某购买了两份商业保险，商业保险与工
伤保险分属不同的法律关系，不存在互相
替代或者包容关系，亦不能据此免除或者
变相免除某物流公司作为用人单位应付
的法定缴纳工伤保险费的义务或者支付
工伤保险待遇的义务。故案涉两份商业
保险的赔偿金额不能抵扣工伤保险赔偿
金，判决某物流公司支付田某近亲属供养
亲属抚恤金和一次性工亡补助金。

典型意义
工伤保险是国家强制实行的社会保

障制度，《工伤保险条例》明确规定用人单
位应当为劳动者缴纳工伤保险费，依法为
劳动者缴纳工伤保险费系用人单位应当
履行的法定强制义务。以劳动者或者其
近亲属为受益人的商业保险则是用人单
位提供给劳动者的福利待遇，二者在法律
关系、支付条件、支付主体、适用法律等方
面 均 有 不 同 ，并 行 不
悖。若允许商业保险抵
扣 工 伤 赔 偿
金，会使工伤

保险的强制性目的落空，从工伤保险和商
业保险中分别获得相应赔偿，使劳动者的
损失得到充分填补，也能促使企业重视劳
动者的工伤风险，加强安全生产管理，减
少工伤事故的发生。

超过法定退休年龄的工伤职工
能否享受一次性伤残就业补助金

某电子公司女员工李某在年满50周
岁后未办理退休手续，继续在某电子公司
工作，某电子公司未为李某缴纳社会保险
费。李某在上班途中遭受交通事故，经交
警部门认定李某在事故中承担50%的责
任，后经社会保险行政部门认定李某在该
次交通事故中受到的伤害为工伤。

案件经劳动仲裁后双方均诉至法院。
李某起诉请求某电子公司支付医疗费、一次
性伤残就业补助金等工伤保险待遇；某电子
公司起诉请求不支付相应工伤保险待遇。

法院审理后认为，《人力资源社会保
障部关于执行＜工伤保险条例＞若干问
题的意见(二)》（人社部发〔2016〕29 号）
第二条第一款规定：“达到或超过法定退
休年龄，但未办理退休手续或者未依法
享受城镇职工基本养老保险待遇，继续
在原用人单位工作期间受到事故伤害或
患职业病的，用人单位依法承担工伤保
险责任。”

本案中，李某在上班途中遭受非本人
主要责任的交通事故，依法已被认定为工
伤，应享受工伤保险待遇，某电子公司未
为其缴纳社会保险费，应承担工伤保险责
任。但李某遭受工伤时已超过法定退休
年龄，根据《工伤保险条例》第三十七条规
定，一次性伤残就业补助金系就劳动就业
年龄范围内对工伤劳动者部分丧失劳动
能力影响再次就业的一种补偿。故超过
法定退休年龄人员不宜再享受一次性伤
残就业补助金，但用人单位仍应承担医疗
费等其他工伤保险责任。

最后，法院判决，某电子公司支付李
某工伤保险待遇合计103377.98元，未支
持一次性伤残就业补助金。

典型意义
随着经济社会发展和人均寿命提高，

很多达到法定退休年龄的人员仍依靠劳
动获取报酬以维持生活，超龄劳动者发生
工伤的情形也较为普遍。一次性伤残就
业补助金是工伤发生后对劳动者再就业
造成伤害的对价，劳动者达到法定退休年

龄后已不符合再行与用人单
位签订劳动合同的法定条件，
故不宜享受一次性伤残就业
补助金。

任性休年假被解除劳动关系
可以要求经济补偿吗

2021年6月9日，鹿某入职某汽车公
司从事安全测试工作。2023年5月30日，
鹿某上午到达某汽车公司时间为9时31
分，已超过某汽车公司允许的最迟弹性上
班时间，故某汽车公司提出鹿某可用年休
假1小时抵消上班迟到的行为，但鹿某予以
拒绝，并立即提出从该日起休年休假4天。

在某汽车公司明确表示不同意的情形
下，鹿某未交接工作，于2023年5月30日上
午11时左右擅自离岗休假。2023年5月
31日、6月1日，某汽车公司多次与鹿某微信
联系，要求其返岗上班，但鹿某认为享受年
休假是其作为劳动者应有的权利，拒绝回到
工作岗位。2023年6月2日，某汽车公司依
据《中华人民共和国劳动合同法》第三十九
条及某汽车公司《勤务管理制度》的相关规
定，以鹿某连续旷工超过3日为由，解除与鹿
某的劳动关系并扣发当月工资2000元。

事后，鹿某申请了劳动仲裁，请求裁
决某汽车公司支付经济补偿。

据悉，本案的争议焦点是劳动者未经
同意擅自休年休假，用人单位能否以旷工
为由解除劳动关系。

根据《职工带薪年休假条例》（国务院
令第514号）第五条第一款规定：“单位根
据生产、工作的具体情况，并考虑职工本
人意愿，统筹安排职工年休假”。该规定
明确了劳动者依法享有年休假的权利，但
用人单位可根据自身生产、工作具体情况
统筹安排职工年休假。年休假具体何时
安排，并非鹿某所理解的劳动者在任何时
间提出申请即可开始休假，而是应结合用
人单位生产和经营的实际情况统筹安排。

某汽车公司提出鹿某使用年休假1小
时抵消上班迟到的行为，是一种折中的处
理方式，并无不当；而鹿某并未正确认识
上班迟到问题，反而在未经某汽车公司同
意的情况下擅自离开工作岗位休假，且拒
不返岗，客观上已经构成了旷工的情形。

因此，某汽车公司以严重违反规章制
度为由解除与鹿某的劳动关系，符合《中
华人民共和国劳动合同法》第三十九条第
二项的规定。

最后，仲裁委员会依法驳回了鹿某关
于经济补偿的仲裁请求。

典型意义
在处理劳动者因休息休假与用人单

位内部管理制度发生冲突的纠纷时，应当
综合考量劳动者享有的权利、用人单位规
章制度的合理性、用人单位生产经营秩序

的客观需求以及劳动者的
违规行为是否严重等因素，

以达到妥善处理争
议，维护双方当事人
合法权益，优化营商
环境之目的。

新重庆-上游新
闻记者 徐勤

西湖大学首次面向重庆招生
可选这8个专业

西湖大学昨天宣布，经审批，在
浙江省“创新班”招生试点的基础上，
2025年西湖大学将首次面向重庆、上
海、江苏、河南、广东等5个省（市）招
收本科生。其中，面向重庆市通过普
通高考招生。

此次招生专业为数学与应用数
学、物理学、化学、生物科学、材料科
学与工程、电子信息工程、人工智能、
临床医学。

西湖大学是一所社会力量举办、国
家重点支持的新型高等学校，2018年
2月14日获教育部批准设立，是教育
部、浙江省共建高校。首任校长由生
物物理学家、中国科学院院士施一公
教授担任。具体招生办法，可关注西
湖大学微信公众号或西湖大学本科招
生网，近日会陆续发布相应招生简章。

新重庆-重庆日报记者 李周芳

“超鸿同志，危急时刻你挺身而
出，保护了人民群众的人身安全，彰
显了一名退伍军人的本色，我代表
街道和在场群众感谢你！”4 月 28
日，渝北区双凤桥街道党工委书记
江艇一行专程来到杨超鸿家中，看
望并慰问了这位因见义勇为而负伤
的热心小伙。

事情发生在4月25日深夜。当
天23点左右，在渝北区桃源天地商场
一楼通道，一名喝得烂醉的中年男子
和路过这里的一家三口发生口角。
纠缠中，醉酒男子突然发狂，操起通
道上一家餐馆的铁管休闲椅，砸向孩
子父亲头部。鲜血顿时从孩子父亲
头上冒出来，吓得孩子哇哇大哭。孩
子母亲吓坏了企图拉开醉汉，但是醉
汉已经失去了理智，再次挥舞手中铁
椅，砸向夫妻俩。

在这万分危险的时刻，一道身影
飞扑上前，抬腿飞踹，一脚踹掉醉汉
手中的椅子，然后用双臂死死箍住发
疯的醉汉。搏斗中，醉汉跺伤了杨超
鸿的右脚，虽然脚背高高肿起，他仍
不敢松手。“当时根本没有想到危险，
头脑中只有一个念头，必须拦住他！
不能让他再行凶。”杨超鸿事后回忆。

随后，民警赶到现场，迅速控制
住场面。

“若他袖手旁观，那家人可能就
很危险了。这么具有正义感，危急时
刻勇于伸出援手的年轻人让我们很
感动。”获悉杨超鸿危急时刻出手救
人的事迹和他受伤的消息后，双凤桥
街道党工委书记江艇带领街道相关
工作人员上门慰问，并联系渝北区中
医院为杨超鸿妥善治疗，同时协调警
方把杨超鸿的英勇事迹尽快上报给
区里相关部门，为他申报见义勇为
奖，减免筹措医疗费。

新重庆-重庆晨报记者 杨新
宇 实习生 陈宣兵

重庆晨报
民生在线
扫码关注

难事、烦事、委屈事、不平事、新
鲜事告诉我们，记者帮你办

4月 28日，四川省人
力资源和社会保障厅、重庆
市人力资源和社会保障局、

四川省高级人民法院、重庆市高级人
民法院联合发布川渝劳动人事争议
典型案例，希望通过以案释法，依法
维护劳动者合法权益，切实支持用人
单位依法规范用工，推动劳动人事争
议实质化解。

任性休年假被解除劳动关系
可以要求经济补偿吗？
川渝两地发布劳动人事争议典型案例，以案释法

江艇到家里看望慰问杨超鸿

发布会现场

醉汉商场发狂
退役军人勇救一家三口


