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放宽户籍限制、扩大共济范围、设置参保激励……
我市健全基本医疗保险参保长效机制15条措施

连续参保激励+基金零报销激励
大病保险最高支付限额可达24万

今要闻

3132.4万人
全市基本医保参保率达98.2%

市医保局党组成员、副局长、新闻发言人仲姝婕
说，2024年7月，国务院办公厅印发了《关于健全基
本医疗保险参保长效机制的指导意见》，提出深入实
施全民参保计划，强化部门联动、加快补齐短板、分
类精准施策、优化参保结构、提高参保质量、维护群
众依法参保权益，在高质量发展中增进民生福祉。
2024年，全市基本医保参保人数3132.4万人，参保
率达到98.2%，为实现病有所医、病有所保发挥了至
关重要的作用。

五关键词
看新规进一步释放参保红利

《实施方案》紧扣全民参保这一主线，从完善参
保和待遇政策措施、建立参保激励约束机制、数字赋
能优化管理服务、加强部门协同联动、完善组织保障
体系等方面，提出了15条措施，落地实施以后，将从

“放、拓、优、奖、便”五个方面进一步释放参保红利。
“放”——要放开放宽参保户籍限制，明确市外

户籍人员以个人身份参加我市职工医保年龄放宽到
男未满63周岁、女未满58周岁。新生儿可凭出生医
学证明直接参加我市居民医保。

“拓”——拓宽参保筹资渠道，一是职工医保个
人账户共济范围从本人配偶、父母、子女直系亲属，
扩大到兄弟姐妹、祖父母、外祖父母、孙子女等近亲
属，个人账户既可以给亲属就医购药，也可以给亲属
代缴居民医保费。二是支持农村集体经济为村民参
加基本医保缴费。

“优”——优化生育保障待遇，明确参加生育保
险的男职工其未就业的配偶可以按规定享受生育医
疗待遇，鼓励参保，推动建设生育友好型社会。

“奖”——建立连续参保人员和零报销人员的奖
励机制，对当年没有享受报销的参保群众和连续参
保群众分别设置激励，次年提高居民大病保险封顶
线4000元。

“便”——通过数字赋能提升管理服务，打造“医
保全民参保一件事”，实现高效精准的参保动员，优
化“新生儿出生一件事”“生育津贴一件事”“渝药易
购”“医保钱包”等数字化应用，方便参保人员就近享
受医保服务。

19项医保业务
纳入“一件事一次办”

近年来，我市全力推进医保数字赋能，目前已有
19项医保业务纳入到全市“一件事一次办”集成服务
事项，有33项经办服务事项、22项便民服务对接“渝
快办”平台，合作共建了400个基层医保服务站，医

保参保登记、变更、查询、医疗费用手工报销等15项
医保业务已经实现了“足不出村”帮带办。

仲姝婕说，实施方案聚焦“数字赋能”，在优化医
保管理服务方面提出一系列创新性、精准性、便捷性
的具体举措，主要体现在三个层面：首先是深化精准
扩面，提升参保质量与管理效能。其次是优化服务
流程，增强服务便捷性与可及性。最后是改善服务
体验，提升群众获得感与安全感。通过深化医保电
子凭证全流程应用、医保电子处方流转购药、医保电
子票据上传，以及医保移动支付、信用支付“三电子
两支付”建设，完善“渝药易购”“价格智治”应用，帮
助群众快速找到离家近、药品性价比更高的药店，让
群众就医购药报销更便捷、体验更顺畅。

医保缴费
参保群众缴费可“就近办理”

重庆市税务局党委委员、总经济师胡巍对重庆
在优化医保缴费服务方面的具体举措进行了介绍。
胡巍表示，社会保险费征管职责划转税务部门以来，
市税务局持续加强政策宣传，拓宽缴费渠道，目前已
实现用人单位社保缴费业务的“网上办”和个人社保
缴费业务的“掌上办”，缴费便利化水平显著提升。

在便利服务方面，税务部门将进一步巩固“网上
办”“掌上办”成果，同时做好与医保部门的线下“一厅
联办”工作，为参保群众提供“一站式”服务。在城乡居
民医保缴费工作中，依托乡镇街道及其所辖村、社区

“网格化”服务能力，方便参保群众缴费“就近办理”。
在困难群众帮扶方面，税务部门将认真落实资

助低收入人群参保政策，把特困人员、最低生活保障
对象等困难群众缴费服务作为巩固应保尽保成果的
重要举措。与医保部门加强数据共享，做好系统配
置，开展精准辅导，同时指导基层税务机关做好做细
困难群众参保缴费工作，确保居民医保资助参保政
策落实到位。

在群众诉求响应方面，税务部门将持续深化“民
呼我为”“接诉即办”“未诉先办”等工作机制，畅通参
保群众诉求收集渠道，进一步提高问题处理效率。税
务部门12366纳税缴费服务热线在线提供咨询。同
时，聚焦老年人、残疾人等特殊人群需求，在办税服务
厅提供个性化服务，不断提高群众满意度和获得感。

连续参保和基金零报销
大病保险最高支付限额可达24万

仲姝婕介绍，为鼓励居民医保参保人员加强自
我健康管理、连续参保缴费，从根本上更好维护全体
参保人的利益，确保基金平稳运行，《实施方案》提出
建立参保激励约束机制。

在激励措施方面，概括起来主要是“两个激励”，
即：连续参保激励和基金零报销激励，对连续参加居
民医保的参保人和基金零报销人员提高城乡居民大
病保险最高支付限额。

◆连续参保激励，是指自2025年起，连续参加居
民医保满4年，之后每连续参保1年，可享受连续参保
激励，每年可提高大病保险最高支付限额4000元。

如果中断参保，前期连续参保积累的年限自动
清零，再参加居民医保时，年限需要重新计算。前期
积累的奖励额度继续保留。

◆基金零报销激励，是指自2025年起，参加居
民医保的群众，如果当年没有使用过包括门诊、住院
在内的所有医疗费用的医保基金报销，可以在下一
年度提高城乡居民大病保险的最高支付限额，同样
也是提高4000元。

重庆晨报
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难事、烦事、委屈事、不平事、新
鲜事告诉我们，记者帮你办

健全基本医疗保险参保长效机制，是我市
解决群众看病就医后顾之忧的重要举措。6
月25日，市政府新闻办围绕市政府出台的重
要政策文件，常态化举行政策例行吹风会，当
天邀请相关部门负责人对6月3日市政府办
公厅印发的《重庆市健全基本医疗保险参保长
效机制实施方案》进行详细解读，该方案提出
了15条措施，落地实施以后，将从“放、拓、优、
奖、便”五个方面进一步释放参保红利。

如果当年发生了大病保险报销并使用了奖励额度，
那么前期积累的奖励额度就会被清零，下一年度重新开
始计算零报销奖励额度。

需要说明的是，“两个激励”措施为独立设置；同时，
连续参保激励和基金零报销激励累计提高的总额度最
高可以达到大病保险最高支付限额的20%。

举个例子：
目前重庆居民医保大病保险最高支付限额为20万

元，按照激励措施，只要连续参保或者基金零报销，那么
奖励额度会一直增加，最高增加4万元，即大病保险最高
支付限额可达到24万元。之所以把提高大病保险最高
支付限额作为激励，是因为对大多数人来说，大病是最
容易导致因病致贫、因病返贫的因素。

中断参保将有等待期
在此期间不能享受医保报销

仲姝婕介绍，《实施方案》提出建立断保约束机
制，概括起来主要是“两个等待期”，即：固定待遇等待
期和变动待遇等待期。在待遇等待期期间不能享受
医保报销。

《实施方案》明确，从2025年起，除了新生儿、医疗
救助对象等特殊群体外，对没有在居民医保集中参保期
参保或者没有连续参保的人员，设置了参保后3个月的
固定待遇等待期，其中没有连续参保的，每多断保1年，
在3个月的固定等待期基础上再增加1个月的变动待遇
等待期。

考虑到参保人的实际情况，《实施方案》提出，允许
参保人通过补缴修复变动等待期，每多补缴1年的费用
可以减少1个月的变动等待期。

需要注意的是，连续断缴4年及以上的，修复以后
的变动等待期不少于3个月，加上原来有的3个月的固
定等待期，则仍然需要至少等待6个月。

举个例子：
断保1年：
如果2025 年度居民医保没参保，参加2026 年度居

民医保，有3个月的固定待遇等待期；
断保2年：
如果 2025 年、2026 年都没参保，2027 年再参保，那

么在固定待遇等待期（3 个月）+变动待遇等待期（1 个
月）=4个月的待遇等待期。

以此类推，断保时间越长，等待期就会越长。

仲姝婕说，设置“两个等待期”约束措施的目的实际
上是对所有参保人的保护，如果不采取必要的保护措
施，就有可能出现少部分人员因为选择性参保而脱保。
所以，为了维护每个人的医保权益，建议每个人都积极
按时参保缴费。

新重庆-重庆晨报记者 陈军


