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川渝大国工匠齐聚山城签倡议书
十大合作事项破解企业技术痛点

川渝工匠助企行
为成渝地区双城经济圈建设注入“技能底气”

川渝合作谱新篇

2023年7月28日至30日，在京举行
的第二届大国工匠创新交流大会暨大国
工匠论坛正式启动“劳模工匠助企行”，
致力于发挥劳模和工匠人才作用，助力
专精特新企业、中小微企业高质量发
展。中华全国总工会计划每年投入2000
万元专项资金，力争到2025年末，实现组
织2万人次劳模工匠参与此项活动，为企
业解决2万个现场技术问题，帮助10万
人次企业职工提升技能水平。

匠心铸梦，向新而行。9月23日，第
三届大国工匠创新交流大会暨大国工匠
论坛在重庆开幕，大会将在9月26日闭幕
式上发布“劳模工匠助企行2.0”。在本届
大会上，“助企行”再成热点！9月24日，
大国工匠代表们分别走进重庆4家企业
（单位），开展“助企行”；同一天，上海“劳
模工匠助企行”分论坛在渝举行。9月25
日下午，川渝两地工匠合作论坛沙龙座谈
主题同样聚焦“劳模工匠助企行”。

2023年7月，全国总工会启动了“劳
模工匠助企行”专项行动试点工作，在上
海、江苏、浙江、福建、广东5个省市先行先
试。上海市总工会兼职副主席、市劳模工
匠技术服务总队队长、上海航天设备制造
总厂有限公司班组长王曙群说，通过开展

“助企行园区直通车”系列活动，不仅为劳
模工匠服务企业拓展了渠道，也让企业就
近就便享受到“劳模工匠+企业服务管家+
投融资专家”“一站式”服务。这两年，在
市总工会牵线搭桥下，有数十名队员与企

业签订协同开展产品研发协议。
9月24日下午，在工匠力量2025分

论坛上，大国工匠、中车戚墅堰机车车辆
工艺研究所首席技能专家刘云清同样分
享了自己参加“助企行”的体会。刘云清
及其团队助企活动直击企业发展中的“痛
点、难点、堵点”问题。例如，在江苏常州，
刘云清曾帮助企业修复一台进口关键生
产设备，及时化解了企业的燃眉之急。这
种精准的“上门问诊”，有效提升了企业的
生产效率和竞争力。此外，刘云清非常注
重经验的传承，他强调，作为劳模工匠，不
仅要带技术，更要传授方法，助力一线职
工快速成长。通过“师带徒”等形式，为各
地培养了一批未来的技术骨干，为产业工
人队伍建设注入了持续动力。此外，常州
市推出的“揭榜挂帅”清单等创新模式，允
许像刘云清这样的劳模工匠跨企业参与
技术攻关。另外，刘云清等大国工匠深入
新疆、青海等地区开展助企活动，不仅带
去了先进技术，也激发了当地产业工人的
创新热情，为区域经济的高质量发展和加
快发展新质生产力贡献了力量。

王曙群和刘云清只是“劳模工匠助
企行”中的典型代表,其实还有更多的大
国工匠在各自领域和地区，开展了形式
多样的助企行动，助力提升新质生产
力。而这，恰与本届大会主题“匠心铸
梦，向新而行”不谋而合！

本版稿件/上游新闻、上游财经-重庆
晨报记者 陈军 摄影报道

9月 25日，川渝两地工匠合作
论坛在交流与协作中落下帷幕。全
国总工会副主席巨晓林致辞，论坛
现场，川渝两地工会负责人共同为
创新联盟单位授“创新工作室联盟
任务书”，大国工匠代表联合签署
《川渝工匠助企行十大合作事项倡
议书》，4对川渝师徒代表签订“师带
徒”协议。论坛不仅汇聚崔兴国、刘
源、杨波等大国工匠分享成长与助
企经验，还展现了江津跨区域联动、
乐山“三单”模式等助企实践，以匠
心赋能企业发展，为成渝地区双城
经济圈建设注入工匠力量。

论坛聚势
共绘川渝工匠协作蓝图

9月25日下午，川渝两地工匠合
作论坛的主旨演讲环节，大国工匠、
东方电气集团东方电机有限公司特
级技师崔兴国的发言引发共鸣：“参
加助企行，是自我成长过程，也是向
别人学习的机会。”他感慨，时代为工
匠提供了成长沃土，而这正印证了

“大国需要工匠，大国培育工匠，大国
成就工匠”的深刻内涵。

论坛现场，四川省总工会党组
书记、副主席徐其斌，重庆市总工会
党组书记、副主席余季平分别发表
主旨演讲，围绕川渝工匠协作、助力
企业发展展开阐述。随后，两人共
同为川渝创新联盟单位代表授予

“创新工作室联盟任务书”，标志着
两地工匠创新协作迈入新阶段。

更受关注的是，《川渝工匠助企
行十大合作事项倡议书》在现场正
式发布。大国工匠潘玉华、彭祥华、
崔兴国、刘源、刘辉、韩世海、杨波等
川渝两地代表共同上台签署这份倡
议书。倡议书涵盖思政引领联合宣
讲、技术攻关联合协作、技能人才联
合培训、师徒结对联合传技等十项
务实内容，从思想引领到技术协作，
从人才培养到成果推广，全方位搭
建川渝工匠助企合作框架。

仪式环节还上演了温馨一幕
——“师带徒”结对仪式。来自四川

的潘玉华与徒弟文泽海、彭祥华与
徒弟刘小东，来自重庆的刘辉与徒
弟蒋伟、韩世海与徒弟高爽，4对师
徒代表郑重签署师徒协议，以“传帮
带”的传统模式，推动工匠精神与技
能经验代代传承。

匠心赋能
工匠助企的实践与探索

在论坛分享中，大国工匠们结
合自身经历，讲述了以技能服务企
业、助力产业升级的故事。重庆长
安汽车股份有限公司机电维修首席
技能大师刘源，作为全国总工会首
批“大国工匠培训计划”入选者，分
享了自己从普通维修工成长为全国
劳动模范的历程。他参与了企业从
传统制造向智能制造的跨越，见证
了“车铣刨磨”传统机床到全自动
化、全机器人产线的变革。

“在培训中，航空航天、高铁制
造领域的工匠分享突破核心技术的
经历，院士解读智能制造趋势，让我
明白‘工匠精神’不仅是技艺积累，
更要敢于创新。”刘源介绍，在全国
总工会和重庆市总工会引领下，长
安汽车积极参与产教融合。今年4
月，“重庆市智能网联新能源汽车产
教融合联盟”成立，整合73家院校和
企业资源，构建“双元育人”模式，为
企业输送高素质技能人才，形成“企
业提需求、院校育人才、双方共创
新”的良性循环。

重庆工业设备安装集团公司项备安装集团公司项
目负责人杨波目负责人杨波，，则用实际案例展现则用实际案例展现
工匠助企的实效工匠助企的实效。。他他曾为奉节至巫曾为奉节至巫
山大桥建设项目提供钢锚梁钢牛腿山大桥建设项目提供钢锚梁钢牛腿
焊接技术指导焊接技术指导，，还为全国多家盐化还为全国多家盐化
工企业诊断制盐核心设备锈蚀问工企业诊断制盐核心设备锈蚀问
题题、、定制修复方案定制修复方案。。““帮助企业破解帮助企业破解
难题的同时难题的同时，，我也收获了技术灵我也收获了技术灵
感感。。””杨波说杨波说，，今年他研究的今年他研究的““制盐设制盐设
备复合金属材料腐锈蚀修复技术备复合金属材料腐锈蚀修复技术””
获重庆市优秀工法获重庆市优秀工法。。此外此外，，他还担他还担
任全国职工技能大赛重庆选拔赛集
训指导专家，为5所高职院校开展宣
讲实训，走进7家企业交流人才培养

心得心得，，累计指导焊接技能人才累计指导焊接技能人才12001200
余人，用行动践行工匠担当。

模式创新
川渝多地探索助企新路径路径

论坛沙龙座谈环节论坛沙龙座谈环节，，围绕围绕““劳模劳模
工匠助企行工匠助企行””主题主题，，川渝多地分享了川渝多地分享了
各具特色的助企模式各具特色的助企模式，，为两地协作为两地协作
提供实践参考提供实践参考。。

作为重庆工业强区作为重庆工业强区，，江津区产江津区产
业工人超业工人超2424万万，，当地将工匠人才培当地将工匠人才培
养和企业服务作为重点工作养和企业服务作为重点工作，，在在““劳劳
模工匠助企行模工匠助企行””中突出中突出““聚力聚力、、精准精准、、
广泛广泛””。。以成渝地区双城经济圈建以成渝地区双城经济圈建
设为主线，江津区总工会联合四川
泸州、广西柳州等地工会发起“百名
劳模工匠、优秀思政教师进千校万
企”活动，组建106人的跨区域劳模
工匠服务队。今年以来，服务队已
在江津多家企业开展技术交流30
场，覆盖职工2500多人。四川泸州
老窖劳模姚瑶、泸县科裕果业武万
琼赴江津相关企业指导技术，实现
资源互通、人才共享。接下来，江津
还将加强与四川宜宾、泸州、自贡、
内江等毗邻地区工会合作，打造更
具影响力的工匠助企品牌。

乐山组织工会干部深入企业生
产车间、研发中心等一线阵地，重点
围绕企业技术攻关瓶颈、工艺改进
痛点、人才培养难点等核心领域，与
企业技术人员、一线职工等进行“一
对一”精准问询与需求对接，建立

“企业需求清单”,今年上半年，劳模
工匠服务团队已精准对接企业75
家，梳理汇总技术、工艺、人才等各
类需求120余项。

从论坛搭建协作平台到工匠扎从论坛搭建协作平台到工匠扎
根一线助企根一线助企，，再到地方探索特色模再到地方探索特色模
式式，，川渝两地正以工匠精神为纽带川渝两地正以工匠精神为纽带，，
以务实行动为支撑以务实行动为支撑，，推动工匠资源推动工匠资源
与企业需求深度对接与企业需求深度对接，，为成渝地区为成渝地区
双城经济圈建设注入源源不断的双城经济圈建设注入源源不断的

““工匠动力工匠动力””。。

走进重庆企业篇

“我们有个问题，四轴转
台精度误差影响两孔之间的
位置度 0.02mm 无法满足。
想请问一下可以怎么解决？”9
月 24日，第三届大国工匠创
新交流大会暨大国工匠论坛
——“大国工匠重庆行”示范
活动走进重庆顺多利机车有
限责任公司，邓元山、邹峰、栗
生锐三位大国工匠通过实地
考察和技术交流，为这家企业
的技术攻坚与创新发展注入
强劲动能。

当天下午，大国工匠在参
观完企业展厅后，走进一线车

间，开展实地调研。在技术交
流环节，年轻的技术员抛出困
扰已久的难题，还拿出零件模
型配合阐述。大国工匠根据实
践举例解释，逐个回答提出的
问题，年轻的技术员们边听边
记下要点。活动现场还举行大
国工匠与企业的技术骨干的

“名师带徒”结对仪式，建立起
长期技艺传承关系。

该企业成立于 1994 年，
位于北碚同兴工业园区，是
一家集研发、制造、销售为一
体的国家级高新技术企业。
公司深耕空调压缩机零部件

30余年，专注于高端铝合金
精密铸造和高精机械加工，
产品在国内市场占有率超
50%，全球占比达28%。近年
来，该企业持续推进智能工
厂建设，打造装备智能化、过
程可视化、质量透明化、技术
集成化、ID溯源化、制造绿色
化、管理数据化“七位一体”
智慧工厂，先后获得国家级
专精特新重点“小巨人”企
业、国家级绿色工厂、国家高
新技术企业、首批先进级智
能工厂、重庆市智能工厂、重
庆市数字化车间等荣誉。

“我们准备加工一款离心机匣，请
问在加工工艺及工装夹具方面有没有
什么建议什么建议？？””

““带图纸了吗带图纸了吗？？””99月月2424日日，，““大国大国
工匠重庆行工匠重庆行””示范性活动走进重庆宗示范性活动走进重庆宗
申航空发动机制造股份有限公司申航空发动机制造股份有限公司（（以以
下简称下简称““宗申航发宗申航发””））。。在技术交流研在技术交流研
讨环节讨环节，，当企业机加部经理刘俊松提当企业机加部经理刘俊松提
出该问题时出该问题时，，瞬间勾起了参会瞬间勾起了参会““大国工大国工
匠匠””们的兴趣们的兴趣。。

“大国工匠”洪家光首先给出回
应。当他问道“是否带图纸”时，刘俊
松迅速递上早已准备好的图纸。面对
这个“有备而来”的提问者，洪家光更
加“兴奋”。在办公桌前简单沟通了两
分钟后，两人默契地走上台，围绕图纸
展开深入探讨。当日，包括洪家光在
内的多位大国工匠走进宗申航发生产
研发一线，开展实地调研、技术交流与
师徒结对活动，面对面帮助企业解决
航空发动机研发制造中的技术难题、
堵点瓶颈，助推关键核心技术攻关与
自主可控。

本次活动以“匠心赋能 翱翔未
来”为主题，旨在通过工匠团队深入企
业一线，打造具有示范效应的“工匠助
企”典型案例。活动中，大国工匠团队
走访了企业展厅、研发部门、精密制造
车间和装配线等地；针对宗申航发技
术团队提出的技术难题，大国工匠们
结合自身专业经验“把脉问诊”。现场
还举行了师徒结对仪式，三位“大国工
匠”分别与宗申航发技术骨干签订师
徒协议，建立长期的技艺传承关系。

据了解，宗申航发成立于 2016
年，是国内首批以民营为主体成功自

主研发航空发动机的创
新型企业之一。作为国
家级专精特新“小巨人”
企业，已获得授权中国
专利128项，其中发明

专利9项、实用新型
专利 103 项、
外观设计专利
14 项。近年
来，该企业推
行管理、专业
（技术、技能）
双通道晋升机
制，以“师带
徒”模式做实
人才培养与技
能传承工作，
截至目前，宗
申集团共培养
全国劳动模范
2 名、全国五
一劳动奖章1
名、重庆市五
一劳动奖章9
名，国家认证
工程师达300
余名。

9月24日，由重庆市总工
会主办、市教科文卫体工会、市
能源工会、市电力工会联合承
办的“匠心闪耀 向新而行”大
国工匠重庆行活动在国网重庆
电力特高压蔡家检修基地隆重
举行。来自全国能源电力行业
的近20位“大国工匠”齐聚，与
重庆本地电力工匠、劳模代表、
青年技术骨干等共话匠心传
承、共谋技术创新。

在技法展示环节，重庆本
地电力工匠先后展示了“超特
高压GIS设备交接耐压及局放
检测法”“同频定相保护极性测

试新方法”“高压电缆绝缘屏蔽
断口处理”“带电更换复合绝缘
子”等技术项目。大国工匠现
场点评，与展示者展开深度对
话，碰撞出技术创新的火花。

“大国工匠”助力重庆电力人才
成长，薪火相传、赓续匠心。在
庄重的拜师仪式上，国网重庆
超高压公司带电作业班班长王
凌宇、国网重庆超高压公司高
级专家明经亮、国网北碚供电
公司北碚集控班变电运维监控
值班员刘佩娴与大国工匠冯新
岩、李征、陶留海签订师徒协
议，让工匠精神在此实现传承。

为培育青年才俊，重庆电
力工匠学院、重庆劲科电力设
计公司、重庆电力高等专科学
校将聘任姜振军、王开库、周红
亮、李敏、王磊五位大国工匠为
特聘教师或客座教授。此外，
劳模（工匠）创新工作室联盟在
现场成立，王月鹏、何成、韩世
海、胡东方、胡应华等大国工匠
代表共同签署联盟协议。随
后，朱劲雷、肖冀、张霁明、钟加
勇、王进等六位“大国工匠”签
订联合攻关协议，将推动跨区
域、跨单位的技术协作与创新
突破。

“如何高效应对目前整车
开发周期短问题？”“行业内有
没有类似装配案例推荐或建
议？”9月24日，“大国工匠重庆
行”示范性活动团队走进纳铁
福传动系统（重庆）有限公司，
来自全国汽车行业的四位大国
工匠深入企业生产一线，以“企
业出题、工匠答题”的精准对接
模式，助力重庆汽车产业智能
化转型升级。

当天下午，由瑞立集团瑞
安汽车零部件有限公司研发部
部长王鲜艳，江铃汽车集团有
限公司模具钳工特级技师刘
辉，广汽丰田汽车有限公司生
产系长、首席技师孙庆勇，奇瑞
汽车股份有限公司汽车装调工
王学勇组成的大国工匠一行，
走进企业生产车间，实地察看
了设备运行和产品工艺，并进
行了现场技术研讨。该企业已
建成中西部地区最大的汽车传
动系统生产基地，年产能约

200万套等速万向节传动轴，
推出的产品已供应多家知名整
车厂。在“企业出题、工匠答
题”环节，企业技术负责人梅富
国围绕精密零部件加工一致性
提升、智能制造单元效率优化、
设备预测性维护、复杂装配过
程中的质量控制等方面，提出
不少疑问。

“近年来，新能源客户对
产品开发周期要求越来越短，
我们所供的驱动轴产品开发
周期也随之缩短，这就需要项
目开发的各环节严控节点，对
整个开发团队提出更高要
求。是否有高效方法或建议，
来解决项目周期缩短问题，超
越客户期望。”梅富国就当前
新能源汽车发展趋势带来的
行业变化提出疑问。对此，孙
庆勇表示，当前中国在智能化
与数字化领域已实现了翻天
覆地的变革，涌现出众多突破
传统框架的技术手段，要提升

效率，可以与更多供应商建立
长期的合作关系，解决关键物
料的供应难题，进而推动生产
标准化进程，确保在必要的时
间生产出必要的产品。

刘辉在答疑解惑时告诉企
业如何在保证成本的前提下规
范选择设备，严格按照规范标
准执行。王鲜艳提到，可以实
现技术前置对接，跟整车厂实
现协同开发，主动走进整车研
发流程，掌握参数周期方案设
计的评审等，建立标准化流程，
做好标准化和通用化设计，后
续进度可大幅提升。

重庆市总工会相关负责人
表示，大国工匠走进企业，通过
技术问诊的形式，将专业技术
和理念留在重庆，推动技能创
新成果走向更多汽车企业的

“生产线”，为重庆汽车产业智
改数转提供了典型范本，要继
续发挥工会作用，建设好职工
队伍和技术人才队伍。
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