
上下班途中、居家工作时，哪
些情形可认定工伤？认定依据是
什么？人力资源社会保障部11月

20日对外发布关于执行《工伤保险条例》若
干问题的意见（三），回应社会关切。

意见（三）明确职工工伤医疗救治中受
到医疗侵权、居家工作、上下班途中发生非
本人主要责任交通事故等5类情形工伤认
定及认定依据。
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昨日，重庆
市多云到晴，气
温 1℃ ~21℃ 。
根据重庆市气象
台预计：

21 日，各地
多云间晴，气温
1℃ ~20℃ ；中 心
城区多云间晴，
气温9℃~16℃。

22 日，中西
部和东北部部分
地区阴天转间断
小雨，其余地区
多云转阴天，气
温 1℃ ~16℃ ；中
心城区阴天，气
温10℃~13℃。

23 日，偏南
地区阴天有间断
小雨，其余地区
间断小雨或零星
小雨转阴天，气
温 3℃ ~17℃ ；中
心城区间断小雨
转 阴 天 ，气 温
11℃~15℃。
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哪些情形属于上下班途中？

职工以上下班为目的、在合理时间内往返于
工作单位和居住地之间的合理路线，属于上下班
途中。包括：

在合理时间内往返于工作地与住所地、经常
居住地、单位宿舍的合理路线的上下班途中；

在合理时间内往返于工作地与配偶、父母、子
女居住地的合理路线的上下班途中；

从事属于日常工作生活所需要的活动，且在
合理时间和合理路线的上下班途中；

其他属于在合理时间和合理路线的上下班途
中。

合理时间、合理路线的确定应结合日常上下
班的周期性、相对固定性等统筹考量，但不包括休
假等属于开展个人活动或处理私事的往返时间和
路线。

居家办公期间如何认定工伤？

工伤的核心是由于工作原因受到事故伤害。
《意见（三）》明确，按照单位安排居家办公，有充分
证据证明职工居家工作期间确因工作原因受到事
故伤害的，不应因在家工作而影响认定工伤。

但利用微信、电话、邮件等现代通讯方式进行
简单工作沟通，具有临时性和偶发性的，不视为工
作原因。

此外，对于职工在家突发疾病是否属于“工作
时间和工作岗位”，《意见（三）》明确，申请人有充
分证据证明在家处理工作是根据用人单位的工作
要求及工作需要进行，且与日常的工作强度、工作
状态基本一致，明显占用劳动者休息时间的，可以
视为“工作时间和工作岗位”。

哪些情形不被认定为工伤？

根据法律法规有关规定，职工伤亡，是由于职
工本人的故意犯罪、醉酒或者吸毒、自残或者自杀
等法定原因导致的，不认定为工伤。

对于非本人主要责任交通事故的工伤认定，
应当以公安机关交通管理等有关部门出具的法律
文书，或者人民法院的生效裁决为依据。公安机
关交通管理等有关部门没有确认交通事故事实存
在且申请人不能证明职工受到非本人主要责任交
通事故伤害的，社会保险行政部门应当作出不予
认定工伤结论。

此外，医疗侵权损害结果不是工伤事故或职
业病导致的，侵权引发的相关医疗救治和经济赔
偿也不属于工伤保险基金支付范围。

对工伤认定的劳动关系如何确认？

社会保险行政部门在决定是否受理工伤认定
申请时，应对劳动关系进行确认；存在争议且难以
确认的，应告知申请人通过仲裁、诉讼方式进行确
认。

对于有关规定已明确违法分包转包的用工单
位、被挂靠单位等情形应承担工伤保险责任，社会
保险行政部门应受理此类工伤认定申请，有利于
更好维护这类情形劳动者的工伤权益。

据央视新闻

《住房租赁条例》施行两月
如何更好推动新规落地

住房租赁，事关万千租客安居。今年9
月15日起，我国首部专门规范住房租赁活动
的《住房租赁条例》施行，为出租人和承租人
维护合法权益提供了保障。

新规落地两个月来，带来哪些积极变
化？如何推动新规落实落细？记者进行了
采访。

新规带来哪些积极变化？

前不久，在江苏常州租房的小晨与二房
东产生纠纷。对方不仅拒绝退还中央空调
卡内小晨预付的900元费用，也不愿退还合
同约定的2500元押金，小晨随后向法院提
起诉讼。

“10月底开庭通知下达后，二房东很快
退了部分费用，我就决定撤诉了。纠纷能够
顺利解决，多亏了新条例‘出租人无正当理
由不得扣减押金’的规定，让我维权更有底
气。”小晨说。

押金退还难、霸王条款、合同陷阱、虚假
房源……我国住房租赁市场在快速发展的
同时，也滋生了一些乱象。专家认为，新规
的实施，为依法治理住房租赁市场、解决相
关纠纷提供了重要依据。

根据条例，房产管理部门应当通过住房
租赁管理服务平台开展管理与服务。记者
走访发现，各地正在不断完善住房租赁管理
服务平台功能，为业主、租客提供便利。

业内人士表示，目前多地规模较大的住
房租赁企业正在升级住房租赁产品，持续完
善相关配套、提升租赁服务质量等。

新规落地仍待进一步细化

近日，重庆市南岸区大学生小邱通过学
校租房群租到一间房，与房东口头约定“押
一付一”后支付了2000元。事后，小邱发现
该房间存在消防设施缺失、房门为玻璃门等
安全隐患，遂提出退租，房东却拒绝退款。
最终经警方介入，小邱收回1300元。

重庆市房地产业协会副会长赵杰表
示，小邱的经历不是个案。“条例明确规定
租赁双方需实名核验、合同必须备案，但
现实中仍有大量像小邱这样没签合同、现
金交易的‘手拉手租房’现象，为纠纷埋下
隐患。”

从走访情况来看，新规施行后，大多数
正规中介能做到合同标准化与流程透明化；
但仍有部分房源以“实惠”“短租”为名规避
备案与监管。另外，记者以租房者身份咨询
时发现，仍有房产经纪中介网站的部分房源
图片存在明显修饰现象，室内实景与宣传图
片差距较大。经纪人小艾透露:“这类操作
基本上是为了引流。”

北京市房地产法学会副会长赵秀池认
为，当前市面上各房产中介机构之间数据互
不连通，也没有和住房租赁管理服务平台进
行对接，难以保证房源信息的真实性和房源
质量，存在监管漏洞。

如何推动新规落实落细？

条例针对群众关心的押金纠纷多发、租
赁合同备案少等问题作出规制，对住房租赁
企业等相关经营主体的责任也有明确规
定。下一步，如何推动新规落实落细？

“法律法规的生命力在于实施。”清华大
学房地产研究中心主任吴璟表示，要进一步
畅通消费者的维权渠道，落实行业协会、各
企业及相关部门的投诉制度，依法治理押金
退还难、任意中止合同、霸王条款、合同陷阱
等乱象，推动住房租赁市场规范健康发展。
同时，强化监管体系建设，提高监管执法力
度和覆盖面。

据悉，目前各地正在推出配套政策，推
动住房租赁市场健康发展。郑州制定并发
布《郑州市住房租赁合同范本》，保障租赁当
事人合法权益；重庆在条例出台后第一时间
启动配套管理办法的立法程序，并印发通知
强化全链条监管；北京瞄准个人“二房东”乱
象，明确个人转租10套（间）及以上将纳入行
业监管。

重庆市住房和城乡建设委员会房地产
市场处副处长陆俊说，下一步将在条例基础
上制定更具操作性的规则与标准，拟对违规
行为实施信用惩戒，对合规行为提供税收、
融资等政策支持；培育和规范市场化租赁企
业，支持企业参与存量房屋盘活利用；构建
多部门信息共享与协同执法机制，提升监管
效能，并实现市、区（县）、镇（街）业务协同联
办，提升规范化管理服务水平。

据新华社

退休老人再就业，合同期满次日受伤该谁
来担责？近日，重庆市城口县人民法院审结了
一起涉退休老人再就业的提供劳务者受害责任
纠纷案件，认定即使劳务合同期满，务工人员在
提供劳务过程中受伤，用人单位亦应承担侵权
赔偿责任，判决物业公司赔偿其医疗费、误工费
等共计6.5万余元。

2023年7月1日，徐某在达到退休年龄后，
受一家物业公司雇佣，为一小区提供保洁服务，
双方签订《劳务协议》约定协议期至2024年6月
29日。

不料，2024 年 6 月 30 日 16 时 40 分左右，徐
某手提塑料袋经过小区楼下步梯旁的斜坡时，
摔倒受伤，致十级伤残。物业公司以双方劳务
合同期限届满，徐某并非在为其提供劳务过程
中受伤为由拒绝赔偿。

徐某告上法院，要求物业公司赔偿其医疗
费、误工费等各项费用共计11.6万元。

因徐某受伤时的监控录像已被覆盖，为查
明案件相关事实，承办法官先后通过前往该小
区事故发生地进行现场勘察、走访小区住户、调
取物业档案等方式展开调查。

法院经审理后认为，双方劳务合同期限虽
已届满，但是否构成劳务合同关系应当结合是
否存在提供劳务的事实予以综合认定。

本案中，徐某受伤时间、地点、行为外观与
该物业保洁人员上下班时间、范围、内容相吻
合，结合该物业支付徐某工资、重新雇请保洁人
员的时间等情况，承办法官最终认定徐某受伤
当天仍是在为物业公司提供劳务，并依法判决
由物业公司在过错责任范围内，对徐某因此遭
受的损害承担赔偿责任，赔偿徐某医疗费、误工
费等共计6.5万余元。

拿到一审判决书后，物业公司不服，提起上
诉。重庆市第二中级人民法院经审理后，依法
驳回其上诉，维持原判。

法官说法>>

本案中，徐某在达到退休年龄后继续参加
工作，合法权益应受法律保护。一般而言，劳务
人员与用人单位签订的书面合同可以作为认定
劳务合同关系的依据，但书面合同并非唯一标
准，是否构成劳务合同关系，仍应从双方是否存
在提供劳务的事实来进行认定。

上游新闻-重庆晨报记者 徐勤 通讯
员 谢佳 王瑞雪

事关工伤认定等
新规发布维护职工和用人单位合法权益

居家期间因工作受伤
可认定工伤

退休后再就业，
合同到期第二天摔了
谁担责？法院判了

新
规


