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今夜起降温 重庆大部降温4℃~6℃

身边事

法官说法

寒潮天气正在影响我国，多地将出现大风降温
天气，目前降温核心在西北地区东部、华北、东北地
区等地，12月初，黄淮到华南一带也将加入降温行
列。

中央气象台昨日10时发布寒潮蓝色预警，这
次过程主要呈现以下几个特点——

■累计降温幅度大

江南东部及以北地区日平均或最低气温普遍
下降6~10℃，内蒙古、华北北部、东北地区等地下
降10~14℃，局地降温可达16℃左右。12月4日
早晨，最低温度0℃线将南压至浙江中部、安徽南
部、湖北北部一带。

■影响范围广

从西北到华东、从东北到华南都将有降温影
响。

今天，东北、西北、华北等地气温就会降至偏低
状态；12月2日，黄淮一带气温降至偏低状态；12
月3日，南方降至偏低水平。

周二前后，从东北至江南的大部地区气温都将
刷新下半年来的新低，最高气温0℃线将南压至华
北北部、10℃线到江淮南部。

■雨雪不多 大风明显

由于水汽条件不佳，这次冷空气带来的雨雪
不多，未来几天我国总体还是维持降水稀少的格
局。冷空气还会给北方多地带来大风沙尘天
气。中央气象台11月30日6时继续发布大风蓝
色预警——

预计今日新疆东部、西北地区中东部、内蒙古
中东部、黑龙江中部、华北等地部分地区有5~7级
风，阵风8~9级。

据央视新闻
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重庆市体育彩票管理中心
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11月29日，重庆市市场监管局发布系
列通告，我市市场监管部门围绕消费领域
人民群众反映强烈、社会危害性突出的问
题，深入开展“守护消费”铁拳行动，依法查
处了一批侵害消费者权益的案件。选取其
中五起典型案件予以公布。

未执行政府指导价销售公墓案

2024年9月24日，潼南区市场监管局
监督检查发现，重庆云某殡葬服务有限责
任公司涉嫌未执行政府指导价销售公墓。
经查，当事人销售超过政府指导价的公益
性壁墓和公益性地墓共18座，违法所得
11.54万元，在市场监管部门的监督下已全
部退还消费者。

结合违法情节综合裁量，依法责令当
事人改正违法行为，给予罚款50万元的行
政处罚。

销售商标侵权白酒案

2024年12月3日，长寿区市场监管局
接消费者投诉，称花费11.7万元，从石家庄
某星商贸有限公司购买的90箱某品牌白
酒可能是假冒。经权利人鉴定，当事人销
售给投诉人的90箱白酒全部为侵权假冒
商品。案发后，当事人在市场监管部门监
督下予以全额退款，并销毁了涉案商品。

结合违法情节综合裁量，依法责令当
事人改正违法行为，给予罚款11.7万元的
行政处罚。

虚假宣传商品功能案

2025年2月28日，铜梁区市场监管局
接消费者举报，称有人高价售卖净水器。
经查，2025年2月23日至27日，某霄商贸
公司在城乡接合部以赠送鸡蛋、面条等方
式聚集老年群众，宣传其净水器净化的水
有“能医脚疼、高血压、糖尿病”“喝了不得
病、不得癌症”等功效。

结合违法情节综合裁量，依法责令当
事人改正违法行为，给予罚款5万元的行
政处罚。

无证充装气瓶案

2025年7月16日，酉阳县市场监管局
依法对华某天然气有限公司加气站点进行
现场检查，发现当事人未取得《气瓶充装许
可证》，正在使用1台LNG加气机对货车
进行气瓶充装。

结合违法情节综合裁量，依法责令当
事人改正违法行为，给予没收违法所得
46.35万元、罚款45万元的行政处罚。

盗用铅封行为案

2025年3月13日，忠县市场监管局依
法对白石镇某加油站开展计量器具执法检
查，发现加油站内4台加油机的计控主板
铅封外观与流量计、编码器铅封外观存在
明显差异。经查，当事人擅自破坏经检定
合格的加油机计控主板铅封，并伪造铅封
恢复原样。

结合违法情节综合裁量，依法责令当
事人改正违法行为，给予没收上述加油机
计控主板铅封4枚、罚款和没收违法所得
共计26.6万元的行政处罚。

上游财经-重庆晨报记者 杨新宇

劳动合同中约定，试用期辞职只发“最低工资”
的条款有效吗？11月29日，重庆市第五中级人民
法院发布的一起劳动纠纷典型个案，对此作出明确
解答。根据相关法律规定，试用期并非权利“真空
期”，劳动者在试用期间依法享有平等就业择业、获
得劳动报酬、休息休假、享受社会保险和福利等全
部劳动权利。

试用期辞职
只能按照最低工资标准拿薪酬

去年3月底，兰某与一家公司签订《劳务协议》
和《计时员工试用协议》，双方约定试用期从2024
年3月28日起至2024年6月27日止，试用期工资
8000元/月，兰某若在试用期内离职或被辞退，则
工资按照当地上年度最低工资标准发放。

去年5月3日，兰某向该公司提交辞职申请
书，申请离职日期为2024年6月3日，该公司予以
批准。

2024年3月28日至2024年6月3日期间，公
司未向兰某支付工资，兰某遂申请劳动仲裁，要求
公司支付所欠工资17600元。

该公司辩称，兰某系在试用期内离职，依协议
约定仅需按照最低工资标准向其支付劳动报酬。

劳动人事争议仲裁委员会裁决，该公司向兰某
支付工资14606.45元。

对簿公堂
法院认定为无效条款

拿到这份裁决结果后，双方均不服，向永川区
人民法院提起诉讼。

永川区人民法院经审理后作出了一审判决，由
公司方支付兰某工资17600元。公司不服，提起
上诉。

经重庆市第五中级人民法院二审后，依法判决

驳回上诉，维持原判。法院生效判决认为：劳动者
在试用期间应当依法享有全部劳动权利。双方协
议中“兰某若在试用期内离职或被辞退，则工资按
照国家上年度最低工资标准发放”的约定，一则违
反了《劳动合同法》第二十条“劳动者在试用期的工
资不得低于劳动合同约定工资的百分之八十”的规
定，损害了兰某依法获取劳动报酬的权利；二则违
反了《劳动合同法》第三十七条“劳动者提前三十日
以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。劳
动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除
劳动合同”的规定，公司限制了兰某依法行使劳动
合同解除权，应当认定为无效条款。公司认为兰某
系在试用期内离职，其仅需按照协议约定的最低工
资标准向兰某支付劳动报酬的抗辩理由缺乏依据，
不能成立。

2024年3月28日至2024年6月3日期间，兰
某一直向该公司正常提供劳动，故有权要求公司按
照双方约定的每月8000元的工资标准，支付劳动
报酬17600元。

日前，三部门
联合发布《金融机
构客户尽职调查和
客户身份资料及交
易记录保存管理办
法》。其中，“个人
存取现金超5万元
需登记资金来源”
的规定取消，与此
前的征求意见稿保
持了一致。

根据新规，取
款时，银行不再“一
刀切”地询问所有
人，而是根据风险状
况来决定是否要“多
问几句”，出现较高
洗钱风险时，银行

“强化调查”，了解资
金来源和用途；对于
低风险情形，则采取
简化措施。

对此，网友表
示：兼顾“安全”与

“便利”，支持！
据央视新闻

11月28日，一场模拟极端灾害的川渝
道路运输应急演练在开州区真实上演。面
对“强降雨”引发的“地质滑坡”突发险情，
川渝两地交通运输部门迅速启动“最强大
脑”，展现了一场跨省救援的高效协作。

本次演练由重庆市道路运输事务中心
与四川省交通运输厅道路运输管理局联合
主办，真实模拟了开州区遭遇强降雨、川渝
交界处发生滑坡的紧急场景。演练现场，
名为“渝运安”的智慧系统成为指挥中枢，
救援全程实现“可视化”监控——车辆位
置、运行轨迹一目了然。短短时间内，60台
来自川渝两地的应急客货运车辆完成跨省
调度，仿佛被一张“智慧大网”精准调遣，圆
满完成了防汛物资运输和群众转移任务。

此次演练中，重庆开州区成功向毗邻的
万州区、四川开江县请求运力支援，构建起

“市级统筹、区县联动、川渝协同”的应急新
模式。 上游财经-重庆晨报记者 郑三波

11月30日白天，重庆各地多云，部分地区早
上有雾，气温1℃~21℃。

根据重庆市气象台预计，11 月 30 日夜间
到12月 1日各地多云，12月 1日夜间至3日白
天，受冷空气影响，陆续转为阴雨天气。高海
拔地区有雨夹雪或小雪，大部地区平均气温下
降4℃~6℃。

全市天气预报

1日，各地晴间多云，局地早上有雾，气温2℃
~20℃；中心城区晴间多云，气温10℃~19℃。

2日，各地阴天转间断小雨，东北部海拔1800
米及以上地区有雨夹雪或小雪，气温 4℃~15℃；
中心城区阴天转间断小雨，气温12℃~15℃。

3日，东部地区间断小雨转阴天，其余地区间
断小雨，海拔 1500 米及以上地区有雨夹雪或小
雪，气温1℃~13℃；中心城区间断小雨，气温10℃
~12℃。

上游新闻-重庆晨报记者 石亨

寒潮蓝色预警+大风蓝色预警
全国多地将迎下半年来最冷一天

试用期辞职只发最低工资？
法院：该约定条款无效

试用期是劳动者与用人单位相互了解和考察的
双向选择期限。试用期并非权利“真空期”，劳动者
在试用期间依法享有平等就业择业、获得劳动报酬、
休息休假、享受社会保险和福利等全部劳动权利。

合法解除劳动合同是劳动者行使自由择业权
利的重要体现，用人单位滥用试用期制度，以克扣
工资方式限制劳动者合法解除劳动合同，属于侵犯
劳动者依法获取劳动报酬和自由择业等基本权益
的违法行为，应予纠正。

劳动者则需注意，虽然劳动者在试用期内有权
自由离职，但应提前三日通知用人单位并及时办理
离职工作交接，如遇权益受损可通过劳动监察投
诉、劳动仲裁等途径理性维权。

上游新闻-重庆晨报记者 徐勤

银行取款
超5万

不再需要登记

市民在雨中行走（资料图）

盗用铅封、无证充气、虚假宣传……

五起侵权典型违法案件被公布

模拟滑坡跨省救援
川渝启动“最强大脑”


