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“父子兵”胡艾滔、胡英剑
“企业家应当承担社会责任”

12月20日上午10点，在涪陵李渡工
业园区，重庆剑涛铝业有限公司的智能化
生产车间，不少工序已由机器人在作业。
这家年设计产能达60万吨、产值达50亿
元的再生铝高新技术企业，总经理胡英剑
是名“95后”。“现在公司大事一般由他掌
舵，我正在成为顾问角色。”60多岁的胡艾
滔笑道。他是胡英剑的父亲，企业创始人。

30多年前，在浙江五金之乡永康经
营再生铝生意的胡艾滔，响应国家西部大
开发号召，率先来到涪陵发展。“那时看中
的是这里重工业的基础和资源，但真正让
我决定在涪陵落下关键一子的，是当地政
府的诚意。”胡艾滔说，建厂房别的地方平
地要半年，涪陵一个月土坡就推平了，高
效务实的作风让他很感动。从此，剑涛铝
业立足涪陵，并逐渐成长为占地300亩，
年产能60万吨的行业龙头。

几年前，出国留学归来的胡英剑，本
想避开“父亲光环”，用所学本领干一番事
业来证明自己。但结果被父亲带到涪陵

“参观”，得知父亲想把企业交给自己，最
初胡英剑有些抵触。他坦言：“接班不是
我自愿的，我是‘被迫营业’，爸爸非要让
我接班。”

谈起对涪陵的最初印象，胡英剑打趣
地说：“年幼时觉得涪陵是一个‘伤心’之
地，印象中父亲总是忙于工作，每次父亲
离家前往涪陵，我心中都是不舍和牵挂。”
不过，到了涪陵，随着时间的推移，胡英剑
对这座城市有了新的理解和认识。涪陵
人的勤劳、耿直，涪陵的营商环境，涪陵的
城市魅力，给了他良好的感受。

2022年，胡英剑正式从父亲手中接
过接力棒。他推动智能化转型，通过搭建
再生铝数字化平台，实现了从原料、生产
到能耗的全流程精准管控。同时，胡英剑
大力推广“铝液直供”模式，直接为下游客
户输送铝液，减少重熔的能耗与损耗，在
提升效率的同时，践行绿色制造，公司在
2024年入选重庆市绿色制造示范名单。
如今公司员工从最初的70人扩展到700
余人，年产值从1亿元跃升至40亿元。

“真正的企业家必须承担社会责任。”
这是父亲胡艾滔常说的话，也成为儿子胡
英剑坚守的理念。在涪陵，胡英剑积极投
身公益，捐资助学、帮扶困难群体。尤为突
出的是，公司自2008年起持续吸纳残疾人
员工，根据其身体状况安排合适岗位，目前
700名员工中，残疾人员工达300名，用实
际行动践行共同富裕的社会理念。

这些年，胡英剑在涪陵不仅获得事业
上的成功，也收获了爱情，有了自己的家
庭。“父亲总是充满干劲，用坚持和毅力跨
越每一个难关。”胡英剑说，“涪陵是我们
的福地，我要像父亲一样，在涪陵扎根，让
企业不断发展壮大！”

“父子兵”张朝谢、张康毅
“希望在涪浙商抱团发展”

12月21日上午10点半，在涪陵白涛
工业园新联峰实业公司瑞盛新材料生产
车间内，生产线高速运转，正全力赶制华
峰氨纶配套氨纶纸管，一派产销两旺的繁
忙景象。年轻的公司总经理张康毅身着
工作服，高大帅气，正在车间巡检。

张康毅的父亲张朝谢今年62岁，是
涪陵区浙江商会执行会长。2013年，张
朝谢敏锐地发现市场商机，带着项目、资
金、技术，跨越山海来到涪陵投资生产新
材料，为华峰重庆氨纶有限公司配套生产
氨纶纸管等，为东西部协作和对口支援奉

献力量。“从园区管委会场平交付土地到
投产，只用了短短两个月时间。其间，我
每天跑建设工地，督促施工进度，同时加
紧生产设备采购、安装，实现边建设边生
产。”张朝谢说，浙江人做事讲究效率和速
度，身上有股敢啃硬骨头的韧劲，正是这
种追求高效、不屈不挠的精神激励着他克
服诸多困难，让企业快速建成投产。

“建厂之初，我从浙江来到涪陵，人生
地不熟，涪陵区委、区政府及相关部门、街
道、园区为我提供帮助，尤其是在人才招
聘和培养、科技创新等方面给予我大力支
持。”张朝谢说。2014年7月，重庆新联
峰第一批产品下线，当年产值便达4000
万元，随后很快上亿元，今年有望突破6
亿元。“我只有小学文化，现在年纪也大
了，是该逐渐交班给儿子了。”张朝谢笑
道。4年前，他安排33岁的儿子张康毅接
替了自己的总经理职务。

大学毕业的张康毅创新意识和市场
意识强，在他主导下，公司围绕新材料产
业链，不断向“新”而行，向“绿”转型，布局
新项目，发展新质生产力。公司大力实施
智能化改造，去年刚刚升级的第三代自动
化生产线，融入AI智能监测设备后，成为
行业内全国首条AI智能生产线，产品成
品率由过去的90%提升至99%。对儿子
张康毅的这些“大手笔”，张朝谢很支持。
如今，重庆新联峰不仅拥有6个发明专利
和5个实用新型专利，还被认定为国家级
高新技术企业和重庆市专精特新中小型
企业，正在积极申请国家级专精特新“小
巨人”企业。

“涪陵良好的营商环境坚定了我们扎
根涪陵的信心。”张康毅说，“浙江对口支
援涪陵30多年来，浙江省与涪陵区往来
密切、合作深入、感情深厚，在我心里，涪
陵已是我的第二故乡。”张康毅最近还在
做一件事情，就是协助父亲搜集在涪浙企
加入商会组织。他说：“我们希望在涪陵

的浙商能实现抱团发展。”

“父子兵”沈立钿、沈建
“愿涪陵榨菜品牌更加响亮”

12月22日上午9点半，在重庆涪陵
绿洲食品有限公司车间，30多名工人正
在忙碌地生产，公司总经理沈建则在指挥
两车货物发送。

涪陵绿洲食品有限公司是最早来涪
陵投资的企业之一，公司创始人正是沈建
的父亲沈立钿。“我父亲今天已经72岁
了，可只要身体状况好时，他都要到涪陵
来看看，来见见涪陵的一些朋友。”沈建
说。1994年，浙商沈立钿响应浙江对口
支援涪陵的号召，来到涪陵谋求发展。了
解到涪陵榨品产业的悠久历史，沈立钿心
动了，决定投资深加工，提升涪陵榨品的
附加值。“这么多年，涪陵历届政府给予了
我们无微不至的关照。”沈立钿感慨地说，
他曾连续三届当选为涪陵区人大代表。

“儿子，我的企业在涪陵发展得很好，
当地的营商环境也不错，我老了，希望你
能接替我去涪陵发展。”十多年前，沈建在
与老父亲一夜倾心长谈之后，踏上了子承
父业之路。有了父亲打下基础和积攒下
的深厚人脉，沈建很快没了“独在异乡为
异客”的感觉，企业也得到顺利发展。如
今公司产品年销售额4000余万元，产品
远销全国各地。企业还荣获涪陵区榨菜
质量整顿工作“先进企业”、重庆市农业产
业化“市级龙头企业”等荣誉称号。

“在涪陵，我最开心的是，不少菜农与我
成了亲人一般的朋友。”沈建说，父亲交班
前，曾一再告诫他，做生意不能亏了提供原
材料的菜农，收购时秤一定要注意旺一点。
他这么多年一直谨记老父亲的叮嘱与教
诲。“涪陵不仅是我父亲的第二故乡，也成
了我的第二故乡。”沈建表示，接下来他将
在智能化生产等方面加大投入，为进一步打
响涪陵榨菜品牌贡献自己的一份力量。

上游财经-重庆晨报记者 杨圣泉

浙涪情深 协作共赢

涪陵是我们的
三对浙商“父子兵”接力书写浙涪情谊

290户浙企在重庆涪陵发展创业，其中“父子兵”模式尤
为突出，涌现出一段段子承父业的佳话。在涪陵创新创业，两
代浙商有一个共同的感受：“涪陵是我们的福地。”

今天，我们从众多在涪浙商中选择了3对“父子兵”，展现
老一辈浙商的“浙涪情怀”，讲述年轻浙商从父辈手中接棒来
渝发展，延续父辈扎根涪陵的信念，将涪陵视为“第二故乡”的
故事。

福地

胡英剑（左）与父亲胡艾滔（右）在车间

沈建一家拍的全家福

张朝谢（右二）在接受记者采访


