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■■设立设立““巴渝巴渝
工匠日工匠日””，，出台出台
工 匠 礼 遇 办工 匠 礼 遇 办
法法，，推出整合推出整合
多项优惠功能多项优惠功能
的的““工匠礼遇工匠礼遇
卡卡””，，建立建立““技技
能强企能强企””正向正向
激励机制激励机制。。

———市政—市政
协委员协委员，，交通交通
开投集团党委开投集团党委
委员委员、、副总经副总经
理程龙理程龙

■■搭建协同共搭建协同共
享的大数据平享的大数据平
台台，，打通政府部打通政府部
门与职业院校门与职业院校
之间的数据壁之间的数据壁
垒垒，，建立建立““产业产业
需求—数据研需求—数据研
判—专业调整判—专业调整””
的闭环机制的闭环机制。。

———市政—市政
协委员协委员，，重庆重庆
科创职业学院科创职业学院
理事长理事长、、校长校长
何弦何弦

0808

两
会
连
线

培育“巴渝大工匠”、落实“新八级工”制度、突出投资于人

加快建设产业工人发展型城市
1 月 28 日，市政协六届四

次会议举行“加快建设产业工
人发展型城市”界别协商。市

总工会“建设产业工人发展型城市”改
革工作专班负责人介绍情况，与会代表
围绕弘扬工匠精神、推动现代职业教育
发展培养产业工人、培育“巴渝大工
匠”、落实“新八级工”制度畅通职业教
育发展通道、突出投资于人强化技高多
得构建公平与效率并重的薪酬体系等
领域分别发言，积极建言献策。

聚焦工匠培育提升社会认同

在协商会上，市政协委员，交通开投集
团党委委员、副总经理程龙直言，重庆计划
未来十年培育50名大国工匠、500名巴渝
大工匠、24000名各级工匠人才，这一目标
振奋人心，但职业认同感不强、技能价值未
充分彰显，仍是制约产业工人积极性和创造
力的关键问题。重庆现有560多万产业工
人，已累计培育各级工匠人才1万余人，荣
誉覆盖面偏窄，近40%的产业工人呼吁增加
社会认同与尊重，部分年轻人更倾向于考公
以及从事外卖、直播等行业，一线技能岗位
吸引力不足。

针对这一现状，程龙提出多项具体建议，
包括设立“巴渝工匠日”，在城市地标为产业
工人亮灯、在核心商圈展示工匠海报，让产业
工人拥有城市“排面”；出台工匠礼遇办法，将
大国工匠、巴渝大工匠纳入劳模礼遇体系，在
住房医疗、子女教育等方面给予实质性支持，
推出整合多项优惠功能的“工匠礼遇卡”；建
立“技能强企”正向激励机制，对技能人才培
养成效显著的企业，在采购招标、税收优惠等
方面予以倾斜，同时常态化开展“劳模工匠进
校园、中小学生进企业”活动，在青少年心中
厚植技能成才的理念。

优化职教布局适配产业需求

产业工人的培育，职业教育是重要基
石。市政协委员，重庆科创职业学院理事长、

校长何弦表示，重庆职业教育发展成效显著，
现有专业点3300余个，年均输送高技能人才
超30万人，开展社会培训245万人次，为现
代产业供给了70%的新增劳动力，但对标新
质生产力发展和产业迭代升级需求，职业教
育在适应性、精准性、融合度上仍存在明显短
板。

何弦指出，目前重庆职教专业设置对重
点产业匹配度虽达89%，但存在专业集中、
对全产业链支撑不足的问题，如对接先进材
料产业的相关专业全市仅3所院校开设，服
务低空经济的相关专业仅4所院校开设，专
业调整滞后于产业迭代形成供需适配“时
差”。对此，她建议搭建协同共享的大数据平
台，打通政府部门与职业院校之间的数据壁
垒，建立“产业需求—数据研判—专业调整”
的闭环机制；同时根据培养成本、产业急需等
设置不同生均拨款系数，引导职业院校向主
导产业适配专业倾斜，让职业教育专业设置
与产业发展同频共振。

培育数字工匠赋能产业升级

随着重庆产业向高端化、智能化、绿色
化转型，数字技能人才的培育成为建设产
业工人发展型城市的重要课题。市政协委
员、万州区总工会党组书记、常务副主席王

莉带来的一组数据引人关注：截至2024年
底，重庆数字技能人才约70万人，占技能
人才总数的 12.7%，明显低于全国先进省
市15%~20%的平均水平，AI、智能制造等
新兴产业技能人才需求倍率长期维持在
1.5以上。

王莉表示，重庆“巴渝大工匠”评选中制
造业入选者占比达52.4%，但评价标准与培
养体系偏重传统技艺，与数字化、智能化转型
衔接不足，数字工匠在评选中占比不足5%，
难以支撑产业集群升级。她建议实施“数字
工匠”育成计划，重塑高素质技能人才供给体
系，依托职业院校、龙头企业开发智能制造、
工业互联网等领域的模块化课程，打造贴合
本地产业需求的“智改数转”课程体系；同时
在技能人才评价体系中增设“数字工匠”专项
职业能力认证项目，推动认证结果与企业薪
酬、岗位晋升等直接挂钩，让数字工匠有发
展、有奔头。

此次协商会上，市政协社法委副主任，
市人力社保局党组成员、副局长苏静和全国
劳动模范、西南铝业集团特二级技师何希
家，全国劳模、大国工匠、重庆建工安装集团
焊接特级技师杨波，市政协常委、重庆广仁
能源装备股份有限公司董事长洪敏等也进
行了发言。
上游财经-重庆晨报记者 陈军 摄影报道

会场

产业引领 疏通科创转化快车道

记者：重庆应如何强化科创产业引领，破
解从“实验室”到“生产线”的转化难题？

李小玲：重庆从1到100的产业创新迫
在眉睫，核心是疏通科创转化“快车道”。当
前智能网联新能源汽车等重点产业面临价值
链偏低、供给结构失衡、制造服务融合不足三
大矛盾，根源是高端生产性服务业供给短
缺。需构建“产业服务+科技创新”融合体
系，推动产业服务机构与科创产业园结对发
展，形成科创、企业、生态、市场协同发展闭
环。

协同聚力 构建国企民企创新生态

记者：科创发展中，国企与民营经济如何
形成协同效应？

李小玲：激活内生动力需打造国企与民
企优势互补的创新生态，国企主攻前沿技术
和基建，民企聚焦技术应用转化，形成“国家

队”与“生力军”合力。要深化“链长制”，推动
国有链主企业组建创新联合体；开放国企实
验室、中试基地等平台；设立政府引导、国企
参与的产业基金，支持创新型民企发展，让创
新要素高效流动。

数基筑基 以产引建打造数字底座

记者：科创与产业深度融合，需要怎样的
数字基础设施支撑？

李小玲：数智产业的真实市场需求，是数
字基础设施建设的核心驱动力。重庆智能网
联新能源汽车、高端装备制造等产业集群的
发展，正同步构建前沿数字底座，自动驾驶催
生车路协同网络，智能制造推动工业互联网
落地。这类源于产业的数字基建，能直接赋
能企业生产流程优化，其数据和算力资源还
能延伸至城市治理、民生服务领域。

以产业需求为导向的数字底座，让技术

应用更具实效性，也为政府治理、企业发展、
民生服务搭建了共通的赋能平台。

数字赋能 从治到创激活发展效能

记者：“数字重庆”如何赋能科技创新与
产业发展？

李小玲：“数字重庆”已在“一网统管”“一
网通办”等领域取得显著成效，城市数字化运
行基础不断夯实。未来发展重点要从系统建
设转向能力深耕与价值创造，推动数字能力
从支撑流程运转升级为驱动经济决策和产业
创新。

一方面，让产业数字底座的数智资源反
哺宏观经济研判、产业链施策等治理场景；另
一方面，推动公共数字基建与实体经济深度
融合，服务产业创新联合体建设。最终让“数
字重庆”成为培育新质生产力、优化资源配置
的核心引擎，支撑现代化新重庆建设。

生态培育 优化科创制度市场土壤

记者：重庆如何为科创培育根本的市场
和制度环境？

李小玲：重庆要抢占人工智能等未来产
业制高点，核心是构建“需求牵引、应用驱动”
的创新生态，把场景优势转化为产业胜势。
在保障安全的前提下开放公共和行业数据，
壮大投早投小投硬科技的耐心资本，优化创
新容错环境，以多元举措让创新种子落地生
根，助力“人工智能湾区”建设。

改革破局破除发展壁垒，科技赋能激活
产业活力。在“十五五”开局的关键节点，重
庆以改革与科技的双向奔赴，正为高质量发
展注入源源不断的内生动力，稳步推进区域
科技创新中心建设。

上游财经-重庆晨报记者 张浩

如何激活发展新动能？
改革“破局”与科技“赋能”双向奔赴

1月28日上午，重庆市第六届
人民代表大会第四次会议开幕，胡
衡华代表市人民政府作政府工作报

告。市政府工作报告明确提出，2026年要聚
力打造区域科技创新中心，建设高能级科创
平台，拓展实施“人工智能+”行动，营造“热带
雨林”式创新生态，以科技创新引领产业焕新
与能级跃迁。面对“十五五”开局之年的发展
重任，重庆应如何以改革“破局”、以科技“赋
能”，真正激活高质量发展的内生动力？记者
专访了重庆大学经济与工商管理学院教授、
数字能源技术经济研究院研究员李小玲。

李小玲


