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重庆2名个人1个集体
获评2026年度五四奖章

4月27日，共青团中央、全国
青联发布了关于颁授 2026 年度
中国青年五四奖章暨新时代青年
先锋奖的决定。记者获悉，重庆
有2名个人1个集体获评2026年
度中国青年五四奖章。分别是，
赛力斯集团股份有限公司总裁张
正萍，重庆市人民检察院第五分
院检察七部（未成年人检察部）四
级高级检察官唐焕然获评 2026
年度中国青年五四奖章个人。重
庆市公安局文亚东情报攻坚团队
获评 2026 年度中国青年五四奖
章集体。

此外，重庆还有17名个人荣
获2026年度新时代青年先锋。

据新重庆-重庆日报

川渝企业携手共同拓展
全国千亿元级市场

4 月 27 日，以“共启味觉新
章，同绘产业新篇”为主题的涪陵
榨菜集团与圣恩股份战略合作签
约仪式暨新品发布会在渝举行。
我国复合调味料市场空间大，
2025年规模据估算已超1500亿
元级规模，且复合年均增长率在
9%~12%。会上，双方正式签署
战略合作协议并联袂发布两款联
营新品——番茄火锅汤料与牛肝
菌火锅汤料，标志着双方在复合
调味料领域的深度合作迈出关键
一步，共同开启味觉创新与产业
共振的新篇章。

据了解，圣恩股份作为复合
调味领域柔性定制专家，研发实
力强，已成功服务于3000多个全
国大型连锁餐饮品牌，汇聚 120
人的专业研发团队，拥有4000余
种定制调料产品，年产值突破10
亿元。

而作为酱腌菜行业的龙头企
业，涪陵榨菜集团近年来的品类拓
展步伐从未停歇。在持续夯实榨
菜主业，巩固公司发展基本盘的同
时，以“榨菜+”“酱类+”双轮驱动
战略为核心，横向拓展至豆瓣酱、
复合调味料等品类，持续打破品类
边界。
上游财经-重庆晨报记者 陈军

今年来全市就业形势保持总体稳定今年来全市就业形势保持总体稳定，，社保改革多点突破社保改革多点突破，，人人
才生态持续优化才生态持续优化，，劳动关系更加和谐劳动关系更加和谐，，实现了实现了““开门红开门红””

一季度重庆城镇新增就业一季度重庆城镇新增就业1717..88万人万人
促进促进1010万青年留渝来渝万青年留渝来渝

重庆晨报重庆晨报
民生在线民生在线
扫码关注扫码关注

难难事事、、烦事烦事、、委屈事委屈事、、不平事不平事、、新鲜事告诉我们新鲜事告诉我们，，记记者帮你办者帮你办

西南政法大学，二〇二六年全国“千校万岗”招聘会举行，同学们正在了解相关招
聘信息。

4月27日，市人力社保局举
行 2026 年一季度新闻发布会。
记者获悉：通过扩大先进制造、软

信等产业就业规模，今年一季度全市城镇
新增就业17.8万人、同比增长3.6%。深
入实施百万青年就业创业工程，今年已促
进10万青年留渝来渝。为32万户企业减
征失业保险费9.5亿元，发放社保补贴等
1.7亿元、惠及5.3万人。

发布会上，重庆市人力资源和社会保
障局党组成员、副局长郑夕明介绍，今年来
全市就业形势保持总体稳定，社保改革多
点突破，人才生态持续优化，劳动关系更加
和谐，实现了“开门红”。

总体稳定
一季度城镇新增就业17.8万人

发布会上，郑夕明介绍，在就业方面，一
季度全市城镇新增就业17.8万人、同比增长
3.6%。为32万户企业减征失业保险费9.5
亿元，发放社保补贴等1.7亿元、惠及5.3万
人。同时，深入实施百万青年就业创业工
程，今年已促进10万名青年留渝来渝、同比
增长3.1%。

社保方面，重庆深入实施高质量参保行
动，大力开展“数据找人”，聚焦灵活就业人
员、农民工、新就业形态人员等重点群体，提
供参保缴费指引。全市基本养老、失业、工
伤保险（含职业伤害保障）参保人数分别达
到2599万人、660万人、689万人。职业伤
害保障试点拓展到11家平台企业，累计保
障107.7万人；工伤保险跨省异地就医直接
结算协议机构增加到103家。

人才方面，开展“百万人才兴重庆”等引
才活动75场，引进各类人才1.5万人、同比
增长9%，其中新招收博士后225人，同比增
长23%。升级“渝才荟”人才一体化服务平
台，新认定人才2.3万人，提供人才服务18
万人次。

劳动关系方面，实施“渝你同行”和谐劳
动关系构建工程三年行动，打造149个劳动
关系公共服务站点。关注网约车司机、外卖
小哥等群体权益保障，采用“一站式”调解模
式累计快调快处纠纷3000余件。一季度，
为近万名劳动者追回工资1.4亿元，让劳动
者“劳有所得、心有所安”。

“就”在重庆
今年已促进10万青年留渝来渝

我市不断加大稳就业政策支持力度，并
深入实施百万青年就业创业工程，今年已促
进10万名青年留渝来渝、同比增长3.1%。

自我市启动实施百万高校毕业生等青
年留渝来渝就业创业行动以来，累计促进
85.3万名青年在渝就业创业。今年3月，我

市印发了《促进2026年高校毕业生等青年
留渝来渝就业创业工作方案》，明确13条
支持措施，力争促进 40万名青年留渝来
渝。“截至目前，已有 10万名青年留渝来
渝、同比增长3.1%，其中，市外来渝1.9万
人、同比增长5.6%。”发布会上，重庆市人力
社保局就业促进和失业保险处处长李为民
介绍，未来，我市将采取“市级+区县”“公
共+市场”“政府+学校+企业”相结合方式，
实施五大专项行动，促进更多青年留在重
庆、“就”在重庆。

将实施就业稳岗扩容提质行动，聚焦重
庆市先进制造业、生产性服务业等领域，挖
掘优质岗位50万个以上。实施产教融合深
化行动，瞄准数字经济、低空经济、智能网联
新能源汽车等重点产业用工需求和劳动者
就业需求，全年培训4万人次以上。实施十
万大学生职业体验行动，组织大学生到基层
机关事业单位、先进制造业企业等学习实
践。实施创业生态优化行动，推广“科技成
果+创业”“产业发展+创业”“职业技能+创
业”“民生需求+创业”四种模式，全年发放创
业担保贷款40亿元以上。实施服务效能提
升行动，开展“渝见未来·职等您来”系列活
动，为在校大学生提供形势分析、政策解读
等服务。推出高校毕业生求职异地“双惠”
活动，为高校毕业生求职提供火车票购票优
惠、住宿优惠。

此外，今年还将开展各类招聘活动超
6000场，为毕业生等青年在渝就业创业提
供更多机会和平台。

社保卡“一卡通”
重庆持卡人数达到3681万人

2025年1月1日《重庆市社会保障卡一
卡通条例》正式实施以来，社保卡已逐步成
为集政务服务、民生应用、金融支付于一体
的“一卡通”，便民惠民。

以前办理或更换社保卡，需要等上一段

时间，现在我市加强与银行合作，实现了社
保卡“同号换卡”即办即取，还在全国率先实
现了借记卡“同号升级”三代社保卡。同时
我市建成覆盖市、区县、乡镇（街道）三级的
2393个服务网点、川渝两地8175个网点互
联互通，让社保卡业务办理更方便。“截至目
前，全市社保卡持卡人数达3681万人，电子
社保卡覆盖率超83%。”

据介绍，目前，我市融合185类事项形成
3.5万个应用场景生态圈，无论是乘公交坐轨
交、借阅图书还是办理酒店登记，持卡人不用
再翻找各种证件，一张社保卡全搞定。据统
计，全市累计用卡量突破12亿人次。

此外，我市联合16家合作银行筹集了
超2000万元，开展“一卡通”惠民消费活动，
群众在超市购物、加油站加油，用社保卡支
付就有折扣优惠。聚焦“一老一小”、青年人
才，打造“一卡通”社区、园区，不仅能“一卡
多用”，持卡消费还有专属优惠，累计服务超
500万人次。社保卡“一卡通”正加快成为
便民惠民的“幸福卡”。

劳动纠纷
“一站式”快调快处3000余件

我市通过深入实施“渝你同行”和谐劳
动关系构建工程三年行动，打造149个劳动
关系公共服务站点。如出台劳务派遣单位
信用评价办法，实施清理整顿人力资源市场
秩序专项行动，营造公平有序的就业环境。

现在，我市劳动争议调解力量全面入
驻区县综治中心，通过常驻、轮驻等方式提
供“家门口”调处服务。通过探索与法院、
工会建立联合指导工作机制，强化企业劳
动争议调处指导。据了解，我市特别关注
网约车司机、外卖小哥等群体权益保障，采
用“一站式”调解模式累计快调快处纠纷
3000余件。

上游财经-重庆晨报记者 陈军 摄影
报道

望变电气与华为数字能源
签约抢占超充产业风口

我市又一上市公司与华为开
展深度合作：4月24日，重庆望变
电气（集团）股份有限公司与华为
数字能源技术有限公司签署框架
合作协议，标志着双方合作迈入深
度融合新阶段，携手以技术创新赋
能全电物流产业高质量发展，彰显
望变电气在超充领域的硬核实力
与生态引领地位。

作为华为兆瓦超充生态的核
心共建者与重要合作伙伴，望变
电气的此次签约并非偶然，而是
基于双方长期的技术共鸣与产业
布局契合，更是望变电气深耕电
力领域32年、持续布局超充赛道
的实力沉淀。

位于重庆市长寿区晏家街道
的望变电气，深耕电力行业32载，
自1994年成立以来，已成长为国
内输变电与硅钢领域的标杆企业，
成功登陆上交所主板。

望变电气有关负责人表示，望
变电气将持续发挥取向硅钢与输
变电设备双优势，以技术创新为引
擎，加快全代际变充一体机研发落
地，完善全产业链布局，携手华为
数字能源及广大行业伙伴，共建全
球重卡超充网络，覆盖商用车、乘
用车全场景充电需求，推动全电物
流产业高质量发展，为能源绿色低
碳转型注入新动能。

上游财经-重庆晨报记者 杨
圣泉

添添贝贝玩玩具具厂厂，，工工人人们们在在加加工工玩玩偶偶制制品品。。


