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央国企求职
“避雷帖”全是雷

“上岸网友”
可能是托儿

北京京师律师事务所律师张自豪认为，培训机
构冒充“热心网友”“上岸同学”蹲守“避雷帖”发布
软广、抹黑竞品等行为涉嫌违规广告、虚假宣传与
恶性竞争。“培训机构用‘避雷帖’发软广，属于规避
广告监管的违规行为。冒充学生、网友，以经验分
享的名义推销，是变相发布广告且未显著标注‘广
告’，刻意欺骗、误导消费者，这是典型的‘虚假宣
传＋违规广告’。”张自豪说，口头承诺无法留证、未
写入合同，导致消费者难以举证，“这是维权难的根
源，也是培训机构刻意设计的维权陷阱。”由于此类
营销极度隐蔽，伪装个人账号、用软广规避审核、跨
平台导流，导致识别、取证、溯源难度很大。

北京市社会科学院社会学所副研究员赵小平
认为，求职培训机构的出现折射出大学生对个性
化职业指导的合理需求，但夸大宣传、合同欺诈、

伪装引流等行为瓦解了行业信任根基，引发
“劣币驱逐良币”效应。“问题核

心不在于机构是否合
理合法，而在于如何

规范运营。”赵小平说，“监管的核心并非限制行业
发展，而是激活行业活力，培育健康、透明、可信的
行业生态。这需要打破政府单一监管模式，构建
社会协同治理格局。”

赵小平建议，政府部门应划定监管底线，推广
机构白名单认证、标准合同、第三方存证调解等制
度，同时推进数据开放共享，从源头缓解学生技能
短板与就业焦虑。平台方应对频繁推广特定机构
的账号标注商业推广提示，为核验通过的机构账
号、学生账号设置差异化认证标识，对接官方白名
单信息，优先展示合规机构。“总之，应将大学生、
高校、诚信经营机构、网络平台与监管部门视为协
同发力的共同体，通过认证体系、公开评价、合同
规范，统筹各方合理利益，让优质机构获得市
场认可，虚假欺诈行为被及时甄别清除，
最终实现学生成长、高校育人、机
构发展、社会增益的多方共
赢。”

据北京日报

当前正值春招季，央国企是毕业生的热门选择。为提高
入职成功率，不少大学生选择购买求职培训机构提供的相关
课程。网上的求职培训机构良莠难分，于是大学生在社交平

台上猛找“避雷帖”，认为“网友的口碑比机构的自吹自擂靠谱多
了”。殊不知，好多“雷”恰巧藏于这些“避雷帖”中：一些求职培
训机构扮成“热心网友”或假冒“上岸同学”，看似是在评

论区帮忙甄别机构优劣，实则是在发布广告软文、
推销课程，这些现象让初出茅庐的大学生

更加不知所措。

“只要一评论，就有好多‘热心网友’私信联系
我，没一个是真的，全都是托儿。”大三学生小林为
求职想找一家靠谱的央国企培训机构，于是到社交
平台“问问路”，提前避雷。

“社交平台上有很多网友发布‘避雷帖’，讲自
己花钱进培训机构被骗的经历，我想问问是哪些机
构，自己筛选对比的时候可以参考。”小林在帖子的
评论区留言咨询发帖博主。很快收到私信，本以为
是博主回复，可聊着聊着又陆续收到多条话术相同
的私信。“仔细一看才发现，联系我的人根本不是我
所咨询的博主。这些人看似是‘热心网友’，自称可
以帮助我进行机构测评，可没聊几句就开始向我推
荐特定的培训机构。”小林说，“这些都是托儿，蹲守
在‘避雷帖’的评论区里，借着‘避雷’的名义推荐所
谓的‘靠谱机构’。”小林一连问了好几位博主，每次
都能遇到托儿。“原本是想咨询各家机构的口碑情
况，兜兜转转却变成机构推销，让人防不胜防。”

记者也以求职者身份在一个“骗子机构，避雷！”的
帖子评论区留言咨询，很快收到一位“热心网友”的私
信：“我给你发央国企求职培训机构优缺测评反馈和‘避
雷’，应该对你有些帮助。”并让记者加微信。添加后，这
名“热心网友”一边告诉记者要“避雷”的机构名称，提醒

“要擦亮眼睛”，一边介绍另一名网友，称她是专门做机
构测评的，“她比较靠谱，不是托儿，可以加微信问问。”

紧接着，这位被推荐来的网友称自己来自专业
测评团队，专门收集各大培训机构的真实反馈，并择
优向求职者推荐。随后，她为记者推荐了几家“靠谱
机构”。短短一小时里，就有三名“热心网友”联系记

者，他们的套路大多相同，有的称自己是做机
构测评的，有的称自己认识专门做测评

的博主，目的都是通过这种方式
推销特定的培训机构。

比起评论区里的
私信回复，更让人真假

难辨的则是“避雷帖”本
身。大学生小齐吐槽：“现在

很多‘避雷帖’本身就是中介机
构发的！”这些博主装得很像，会发

很多分享生活的帖子，看着像普通大
学生。“可他们推荐的培训机构，我搜了一
下网上的评价，立马就感觉不对劲……”

记者调查发现，部分“避雷帖”博主确实
可疑。在一篇评论较多的帖子里，博主先讲
述自己报名骗子机构花上万元、服务“拉胯”、
退费困难的遭遇，随后又开心地分享自己已
成功“上岸”。记者在评论区询问要“避雷”的
是哪家机构，博主回复时把需要避雷的机构
一笔带过，接着说经亲朋推荐报名了新机构
并找到好工作，希望记者加微信推荐培训老
师。当记者咨询新机构名称时，博主却称“不
论文字、截图，只要包含机构名称，平台就无
法发送，只能添加微信”。记者疑惑：为什么
需要避雷的机构能发全名，推荐的反而发不
了？博主回复“不用就算了”，随即消失。

记者发现，该博主发了很多日常帖子，
但每隔几条就夹杂一条与求职培训机构相
关的“避雷帖”或“上岸”经验，短短十几天
发了十多条。类似情况还有很多，这些博
主将“避雷帖”夹杂在日常分享中，重复发
布，令人真假难辨。“这些博主，要么称自己
在新机构指导下已‘上岸’，要么称在其他
网友推荐下找到了更好机构，分享的目的
压根儿不是‘避雷’，而是让前来咨询的大
学生报名培训。”小齐说，真正的“避雷帖”
不少，但这类广告混在其中很难分辨。假

“避雷帖”可以精准“钓鱼”，咨询求助的都
是正为找靠谱机构而焦虑的大学生，而伪
装成“上岸同学”也更容易获得信任。

社交平台上，不少培训机构承认存在
冒充同学发布“避雷帖”的现象，既可获取
学生信任，又能给其他机构“泼脏水”，占据
有利竞争位置。还有网友坦言自己曾做过
发此类帖子的兼职。

扮演“热心网友”也好，冒充“上岸同
学”也罢，抛开伪装身份的问题不谈，仅看
他们发布的信息，这些博主推荐的央国企
求职培训机构真的靠谱吗？

记者调查发现，在“避雷”博主推荐
的诸多机构中，“问禾教育”已因登记的
住所或经营场所无法联系，早在 2024
年就被市场监督管理局列入经营异常
名录；“蓝图天下”也因登记的住所或经
营场所无法联系而被列入异常名录；还
有的机构被很多已报名的学生和家长
投诉，称一旦交钱，前期宣传的服务就
都没了；有的机构宣传“包过”，吸引学
生和家长购买数万元培训课，学生和家
长反馈，交钱后才知道，这些机构对大
学生能否成功入职央国企概不负责，退
费又困难重重……

比如，被“热心网友”推荐的一家机
构，起初称课程免费，邀请大学生听免费
公开课，称会讲解央国企报名流程、简历
优化、笔试面试注意事项和技巧等，都是

“干货”。“你想知道哪些单位和岗位能要
你，这个课讲的就是怎么找单位且告诉
你有什么技巧可以被录取。”两个小时的
直播课中，培训老师称央国企求职“只有
网申最难，要把全部精力放在改简历上，
机构的老师会全力帮你改简历，后边的
笔试面试都非常简单。”并表示由专业老
师进行指导，会提供一对一定制化服
务。老师不断强调：“跟着我上课，不发
愁找不到工作，要去就去最好的，拿好几
个offer（录取通知）去挑。”在一番宣传
后，直播间开始上链接，培训老师开始

“饥饿营销”，称自己最多只带 20个学
生，要花50元“占位费”抢名额。

然而，在合同里，直播宣传的“不发愁
找不到工作”变成了“提供更多央国企就
业机会”，直播宣传的“一对一定制化服
务”更是只字未提。纵观合同全文，做
出具体约定的基本上只有就业指
导、简历修改等网申阶段的服
务，至于笔试和面试的私
教服务，则需额外支付
学费。
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专家建议

培育透明可信的行业生态


