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拼多多雄安公司员工数量突破1200人
京津冀及全国优秀人才加速涌向新区

财富志

相关新闻

7月7日消息，拼多多雄安公司员工
数量已突破1200人，成为新区员工规模
最大的民营企业。

自入驻雄安新区以来，拼多多集团不
断加大对雄安公司的支持力度，组织团队
开启专项招聘计划，奔赴雄安全面开展员
工的招聘、入职和培训等事宜。6月30
日，拼多多雄安公司员工数量达到600
人，仅一周时间，员工数量实现翻倍增长，
单周入职超600人，京津冀及全国各地的
优秀人才加速涌向新区。

目前，首批1000个岗位的招聘计划
已提前完成，下一阶段的招聘工作已经启
动。未来一年内，拼多多雄安公司的员工
规模将达到5000人。

据拼多多雄安公司相关负责人介绍，
在最新入职的这一批员工中，中台运营、
数据分析、质检专家等技术岗位的占比不
断提升。集团初步计划将雄安公司打造
为数据处理服务中心和传统制造业高质
量发展中心，未来根据公司及新区的发展
需求，还将继续释放更多的岗位，推动更
多的优秀人才深入参与到雄安新区的建
设中。

上述负责人还表示，雄安公司的员工

均通过公司直签的方式完成入职，希望通
过规范的劳动关系、完善的福利体系和清
晰的职业发展通道，让每一位员工都能安

心成长、长久发展，为他们提供在新区扎
根的平台，也为雄安本地创造更多高质量
的就业机会。

6月21日，拼多多集团与中国电建完
成正式签约，在雄安新区整体购置一栋总
高12层的办公楼，成为首个在新区购置
办公楼的互联网企业。据了解，该栋办公
楼配备大型会议中心和培训中心，并为员
工配置了母婴室、休闲区等福利设施，预
计将于7月底正式投入使用，拼多多雄安
公司全员也将于7月底搬入新办公楼。
此外，拼多多雄安公司在产业园为员工打
造的专属食堂也在筹备中。

在此之前，拼多多集团执行总裁兼新
拼姆总裁朱政一行曾到雄安新区考察调
研，并与雄安新区管委会正式签署《数字
服务战略合作框架协议》，积极探索更多
合作潜能。

“雄安新区是新时代中国高质量发展
的标杆之城，是新技术集群式发展的未来
之城，也是企业无比向往的奋斗热土。”拼
多多集团相关负责人表示，我们能够将拼
多多在数字经济领域的实践经验深度融
入雄安的建设蓝图，既是我们服务国家战
略的实际行动，也是在国家指引下走向企
业发展新阶段的坚定选择，我们将继续通
过真金白银的投入和实实在在的产业落
地，为雄安的数字化建设贡献更多力量。

为了保护2.5亿散户，国家出手了。
7月6日，A股交易规则迎来了系统性

更新。其中最受关注的是，主板ST及*ST
股票的涨跌幅限制从5%放宽至10%，与主
板普通股规则实现并轨。这意味着，实施近
30年的“ST股5%涨跌停板”制度就此结束。

这一调整，将对市场带来怎样的影响？

连续涨停背后的风险

ST股票是A股1998年设立的特色机
制，ST是英文“Special Treatment”（特别
处理）的缩写。ST机制通过压缩波动空间至
5%，防止问题公司在信息不对称条件下出现
剧烈震荡，从而间接保护中小投资者。

常见的ST股票主要是两种：ST或*ST，
前者指向经营连续两年亏损的股票，后者指
向连续三年亏损，可能面临退市风险。

而本次新规落地则意味着，此前习惯
以5%涨跌停来判断ST、*ST股票波动幅度
的投资者，需要重新适应 10%的波动变
化。本次调整波及沪深主板150余只风险
警示股，此前受5%涨跌幅限制约束的总市
值合计约6500亿元。

与此同时，交易所保留了投资者风险
揭示、单日单只买入不超过50万股等风控
底线，确保制度调整不会导致风险失控。

新规落地第一天，ST板块整体高开低
走。其中，ST星农、ST海王、*ST东智、ST
龙大、ST洲际、*ST瑞茂等多股10%涨停，
*ST联翔、*ST美芝、*ST准油、*ST高科等
多股10%跌停。昨日，ST板块整体低开低
走，继续回落。

事实上，长期以来A股市场存在“炒
壳”的投机文化，部分投资者将ST股视为

“赌重组、赌借壳”的工具。
因5%涨跌幅而频繁连板引发关注的

当数明星股ST京蓝。
2026年以来，ST京蓝借“铟靶材”概念

遭资金爆炒，从年初约1.7元一路拉升至5
月中旬最高6.89元，涨幅一度超300%。其
间多次上演连板拉升、天地板及地天板极
端走势。截至7月上旬，累计录得40余个
涨停交易日、近20个跌停交易日。

密集连板、“84秒天地板”等极端走势，
在一定程度上正是旧规5%窄幅涨跌幅限
制催化而生的现象。

新规出台可解决哪些问题

苏商银行特约研究员付一夫解释，在
5%的窄幅限制下，ST股的价格发现功能受
到严重制约。无论公司出了多大的利好还

是利空，股价都没法在一天内一步到位地
反映真实价值。这就导致市场只能用连
续的一字板来消化信息。

而ST股的极端连板走势，恰恰是散
户面临的陷阱。

以*ST岭南为例，公司因净资产为
负、财报被出具无法表示意见及资金占用
等问题濒临退市，游资却利用涨跌幅5%
封板成本低的特点，在2026年6月初走出

“六连板”上涨，其间累计成交超4.3亿元、
换手近24%。

这意味着诸多中小投资者误判“困境
反转”而高位接盘。算下来，这部分投资
者短短两周内账面浮亏逾25%、部分时段
最大回撤逼近30%。

然而连板随即终止，随之而来的是连
续一字跌停，此时5%的跌停空间形成“卖
单堰塞湖”，导致跟风盘根本无法止损离
场，股价持续在1元上下胶着。

而新规将在一定程度上有效解决这样
的问题。放宽涨跌幅，意味着直接提高“拉
涨停”的资金门槛后，小资金炒作连板妖股
的玩法基本失效。

一方面，没有业绩支撑、纯靠资金硬拉
的“垃圾股”很难再连续涨停；另一方面，没
有实质利好的ST股会被资金抛弃，市场炒
作热度会明显降温，行情将回归理性。

ST股涨跌幅调整有何影响

从效果来看，在多位受访专家看来，正
式落地的A股新规意在提升市场定价效
率，扩大涨跌幅空间可以更高效提升市场
的价格发现与定价能力，进一步提升资本
市场的市场化效果。

付一夫指出，此次调整绝非监管的松
动。统一主板风险警示股票与普通股票的
涨跌幅限制，核心目标在于减少机制差异、
提升定价效率、抑制过度炒作，而非鼓励对
ST股的投机行为。

不过，对于规则的改变，投资者同时应
重点注意其中的风险。

中泰证券指出，此次风险警示股票涨
跌幅限制由±5%调整为±10%，将使得标
的日内价格弹性明显增加，交易活跃度可
能随之上升；但波动空间扩大意味着潜在
收益与亏损幅度同步放大，风险与收益均
加倍。

前海开源基金首席经济学家杨德龙同
样指出，本次A股交易新规中，主板ST、
*ST股涨跌幅限制由5%放宽至10%，在提
升市场活跃度和定价效率的同时，也显著

放大了ST板块的波动与投资风险，投资者
尤其是散户应审慎评估自身风险承受能
力，不宜盲目参与投机炒作。

毕竟，在局部狂欢的背后，ST板块整体
分化依然严峻。

211家 ST股中，2026年以来已有52
家完成摘帽，但同期61家被新实施退市风
险警示，ST板块的整体存量池仍在扩容。

今年以来，股价惨遭“腰斩”的ST股多
达21家。*ST东珠年内跌幅高达75.58%，
ST龙大、ST萃华、*ST实达、ST海龙等9只
ST股跌幅也均在60%至70%之间。

在资金激烈博弈的表象之下，众多ST
股实则隐患重重，部分甚至已逼近退市红
线。以ST西王、*ST数源、ST兴化以及ST
金鸿顺等为例，这些公司均已收到证监会
的立案调查通知，其违规行为的严重程度
及最终的处罚结果仍悬而未决。

新规落地，意味着市场出清的加速，股
价跌破1元面值的速度大幅提升——在5%
的限制下，一只2元左右的ST股跌至1元
以下需要约14个交易日；而在10%的限制
下，这一时间将缩短至约7个交易日。

拉长时间来看，新规有助于优化市场
生态，利好市场长期稳定。

付一夫指出，从更宏观的视角审视，这
一调整是A股市场从“政策市”走向“制度
市”的缩影。涨跌幅放宽只是手段，加速市
场出清、引导资源向优质企业集中，才是这
场改革的深层旨归。

“A股新规意在便利机构大宗调仓并
压缩题材炒作空间，过去靠讲故事、资金硬
怼、游资点火散户跟风的草莽炒作时代正
加速落幕，未来A股将逐步演变为以险资、
养老金、ETF申赎等机构资金为主导的成
熟撮合市场，股价将更多由基本面和长期
资金配置驱动而非情绪炒作。”杨德龙进一
步说道。

7月底，拼多多雄安公司全员将搬入新办公楼。 李峰摄

A股重磅新规落地

ST股涨跌幅限制从5%放宽至10%
板块整体连续两天回落

盘后25分钟交易

A股此次推出的新规，除主
板风险警示股票（ST、*ST 股
票）涨跌幅放宽外，还涵盖优化
沪市基金收盘交易机制、扩展
盘后固定价格交易方式适用品
种，旨在提升市场交易效率与
公平性。

盘后固定价格交易方式最
早于 2019 年在科创板推出。
本次规则调整的重点在于，将
这种交易方式的适用范围从科
创板扩容至全部A股和交易型
开放式基金（ETF）。交易所方
面表示，此举有助于满足投资
者以收盘价交易的需求，延长
相关品种的交易时间，便于中
长期资金入市。

什么是“盘后固定价格交
易”？简单说，就是在下午3点
收 盘 之 后 ，还 有 一 段“ 加 时
赛”——每个交易日的15:05至
15:30，按 当 日 收 盘 价 继 续 买
卖。也就是说，你不需要在最
后几分钟匆忙决策，只要在盘
后时段挂单，交易所就会按照
你申报时间先后顺序撮合成
交。

据中国新闻周刊、证券导报

股市有风险 入市需谨慎


